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Puntos centrales

1. Los migrantes en los mercados laborales de EEUU
2. Escasez de mano de obra en diversos sectores de EEUU
3. La visa TN
4. Conclusiones



Los trabajadores migrantes son esenciales para la
economía y los mercados laborales de los Estados Unidos

Los migrantes son motores centrales en la economía de
sus propios países, a través de las remesas y la
transferencia de conocimiento, tecnología, etc.

En Estados Unidos, los migrantes son motores de sectores
enteros de la economía del país y lo han sido por
décadas
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Migrantes en la fuerza laboral

u Migrantes y su primera generación han generado más del 
50% del crecimiento de la fuerza laboral de EEUU en las 
últimas dos décadas

u Los migrantes producen alrededor de $2.8 trillones de dólares 
del PIB de EEUU
u Comparación: La economía de México es de alrededor de $1.3 

trillones de dólares
u Cambios demográficos en EEUU

u La fuerza laboral envejece y se jubila aceleradamente
u El impacto de extraer dos millones de migrantes de la fuerza 

laboral de EEUU sustraería 1.1% del PIB del país



Categorías de visados laborales más comunes

H-1B: Ocupaciones de alta formación profesional y técnica

H-2A: Trabajadores agrícolas temporales

H-2B: Trabajadores temporales no agrícolas 

O-1: Personas de habilidades extraordinarias en las ciencias, 
artes, educación, negocios, deportes, entretenimiento, etc. 

TN: Profesionistas y profesionales temporales de México y 
Canadá



Visas de no-inmigrante otorgadas en los
años fiscales 2000-2022

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000

800,000

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

H-1B H-2B H-2A O1 TN

El reto doble de los 
últimos años: La política 
migratoria de la 
administración Trump y 
la COVID-19

Resultado 2022: Escasez 
laboral y vacantes; la 
necesidad de acelerar 
la entrega de visas de 
trabajo, sobre todo las 
visas en espera de 
aprobación



Categorías H2-A y H2-B
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Tasa de participación de la población civil en 
la fuerza laboral (mensual 2000-2023)
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Escasez laboral / de mano de obra

àDe febrero 2020 (63.4%) a febrero 2023 (62.5%), hay 
2.4 millones de trabajadores que no regresaron a 
laborar después de la COVID-19

àPresión sobre los salarios y la inflación
à Interrupciones en las cadenas de suministro
à Impacto negativo sobre el crecimiento económico



Vacantes laborales y 
desempleo (en miles), 2015-2022
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Migración internacional neta hacia los 
EEUU(en miles), 2010-2022
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Visa TN
La visa TN permite a 

canadienses y 
mexicanos buscar 
empleo en ciertas 

profesiones 
especificadas en el 

capítulo 16 del 
tratado de manera 

temporal

• La lista ha sido la misma desde 
1994– ¿Actualización?

• Muchos de los empleos que 
ocupan los mexicanos no se 
encuentran en la lista. 

Son 63 
ocupaciones, 
todas de altas 

habilidades 
profesionales y 

técnicas

Procesos 
ligeramente 
distintos para 

canadienses y 
mexicanos



Categoría TN: ¿La solución?



Visas no inmigrantes, años fiscales 
2010-2022 (Índice, 2010 = 100)
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Visas TN negadas a mexicanos: Fácil, barata, 
ilimitada, etc.
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Visas TN otorgadas y admisiones, años fiscales 
2000-2021

§ Aumento significativo 
de esta categoría 
desde el 2010

§ Los mexicanos son un 
porcentaje menor, 
pero creciente en el 
uso de estas visas
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Profesiones que 
incluye el T-MEC bajo 
la visa TN y los 
cambios proyectados 
en cada profesión en 
los próximos 10 años
(% en paréntesis) 
2021-2031

PROFESSIONAL MEDICAL SCIENTIFIC TEACHING
1. Accountant (6)
Architect (3)
Computer Systems 

Analyst (9)
Disaster Relief Insurance 

Adjuster (-6)
Economist (6)
Engineer (5)
Forester (-3)
Graphic Designer (3)
Hotel Manager (18)
Industrial Designer (3)
Interior Designer (1)
Land Surveyor (1)
Landscape Architect (0)
Lawyer (10)
Librarian (6)
Management Consultant 

(11)
Mathematician (0)
Range Manager (5)
Research Assistant (11)
Scientific Technician (6)
Social Worker (9)
Sylviculturist (5)
Technical Publications 

Writer (6)
Urban Planner (4)
Vocational Counselor 

(10)

1. Dentist (6)
Dietitian (7)
Medical Laboratory 

Technologist (7)
Nutritionist (7)
Occupational Therapist 

(14)
Pharmacist (2)
Physician (3)
Physiotherapist (17)
Psychologist (6)
Recreational Therapist 

(4)
Registered Nurse (6)
Veterinarian (19)

1. Agriculturist
(1)

Animal Breeder
(4)

Animal Scientist
(12)

Apiculturist (-3)
Astronomer (6)
Biochemist (15)
Biologist (1)
Chemist (6)
Dairy Scientist (8)
Entomologist (1)
Epidemiologist

(26)
Geneticist (18)
Geochemist (5)
Geologist (5)
Geophysicist (5)
Horticulturist (8)
Meteorologist (4)
Pharmacologist

(17)
Physicist (8)
Plant Breeder (1)
Poultry Scientist

(1)
Soil Scientist (9)
Zoologist (1)

1. College
Professor (12)

Seminary Professor
(9)

University Professor
(12)



Sector salud

u El sector salud y sector manufacturero de EEUU se encuentran 
entre las cuatro industrias más importantes en EEUU (PIB)

u Los migrantes constituyen alrededor del17.4% de la fuerza laboral
u Se necesitarán 48,000 médicos generales y 77,100 médicos 

especialistas para 2034. 
u Enfermeras
u Cuidados de la tercera edad



Manufactura (Ingeniería)

u Los migrantes son alrededor del12% de la fuerza laboral

u Se perdieron 1.4 millones de empleos durante la pandemia

u La escasez laboral para el 2030 será de 2.1 millones de 
trabajadores, y el costo asociado a esta brecha es de $1 
trillón de dólares en el 2030



Profesiones TN

u Profesiones con mayor escasez en la fuerza laboral:
uEntretenimiento
uHotelería (hoteles, restaurantes, entretenimiento, etc.)
u Servicios profesionales y empresariales
u Servicios financieros
uManufactura

u La escasez laboral se concentra en la mano de obra que 
no requiere de altos estudios, sino que es más bien 
técnica



Generación de empleos a futuro (2021 – 2031)

u La economía de EEUU generará 8.3 millones de empleos

u El desempleo será de alrededor de 4.1% del 2026 en adelante

u El sector salud y el sector de cuidados generará millones de 
empleos, debido a los cambios demográficos

u Crecimiento de13% en este tipo de empleos

u2 millones de empleos

u Entretenimiento y hotelería crecerán rápidamente

u Servicios de alimentos y bebidas también necesitarán de una 
gran cantidad de empleados



Algunas 
consideraciones

TN visas < 
trabajadores que 

se van a 
necesitar

Muchas
profesiones TN ya

no tienen el 
futuro de hace 30 

años à
¿Reemplazarlas?

La lista requiere: 
Sustitución, 
ampliación, 

especificación, o 
lista negativa

Cada profesión 
en la lista crece 
(decrece) a su 
paso por lo que 
se requiere de 

cierta flexibilidad



Migración mexicana a los EEUU

Los mexicanos 
migran otra vez: 
Son el grupo más 

numeroso, 
revirtiendo la 

tendencia de los 
últimos años

En el 2021, 10.7 
millones de 

personas nacidas 
en México vivían 

en los EEUU

5.3 millones son 
indocumentados

Construcción (20.9%), 
servicios profesionales y 
administrativos (12.8%), 
manufactura (12.6%), 

servicios de entretenimiento y 
hotelería (12.2%), ventas 

(11.3%), educación y 
salud(9.8%), transporte (5.7%), 

agricultura (5.3%).



Conclusiones

Existe una creciente escasez de trabajadores en EEUU

La visa TN ha ayudado, pero no en los niveles suficientes

Existe la necesidad de actualizar la lista de profesiones de
la visa TN

La lista puede ser actualizada, expandida, sustituida, o
puede ser una lista negativa



About the Baker Institute
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u By bringing statesmen, scholars and students together, the institute 
broadens the content and reach of its policy assessments and 
recommendations, and provides an open forum for debate and 
discussion. 

u The institute educates students on public policy issues and related 
subjects by offering courses at Rice University and sponsoring student 
intern and mentoring programs at home and abroad. 



Join the conversation online
for the latest news, research, policy reports, events and opinions from
the Baker Institute Center for the United States and Mexico

www.bakerinstitute.org/USMEX
www.bakerinstitute.org/research/

www.bakerinstitute.org/events/

www.bakerinstitute.org/blog

www.bakerinstitute.org/subscribe 

www.twitter.com/BakerCtrUSMEX
www.linkedin.com/BakerCtrUSMEX

Direct all media inquiries to Jeff Falk, 
associate director of national media 
relations, at 713.348.6775 or jfalk@rice.edu or 
to David Ruth, director of national media 
relations at 713.348.6327or druth@rice.edu.

To join the Mexico Forum, visit 
www.bakerinstitute.org/mexico-forum

http://www.bakerinstitute.org/USMEX
https://www.bakerinstitute.org/research/?query=&research_focus=58&research_type=&expert=&area=
https://www.bakerinstitute.org/events/search/?start_dt=&end_dt=&event_group=170&event_type=&search_category=title__icontains&q=&search=Search
http://blog.bakerinstitute.org/category/mexico-latin-america/
https://riceconnect.rice.edu/baker-institute-communication-preferences
http://www.twitter.com/BakerCtrUSMEX
http://www.linkedin.com/BakerCtrUSMEX
mailto:jfalk@rice.edu
mailto:druth@rice.edu
https://www.bakerinstitute.org/mexico-forum/

