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EMBAJADA DE MÉXICO EN SERBIA 
Embajador Carlos Isauro Felix Corona 

Dirección: Ljutice Bogdana #5, Dedinje, Savski venac, 

11040 Belgrado, Serbia. 

Teléfono: +381(11) 367-4170 

Correo: embserbia@sre.gob.mx  

Horario de Oficina: lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas.  

X: @EmbCarlosFelix 

      

   

 
 

 
Sede del evento  

Salón Atlántico-Pacífico del Hotel Crown Plaza de 
Belgrado. 
Dirección: Vladimira Popovića 10, Beograd 

11070, Serbia. 

Teléfono: +381 11 2204004 

 

 
 
 
Diferencia de horario: La Ciudad de México tiene 7 horas menos que Serbia. 
 
Tipo de cambio al 27 de mayo de 2026: 1 peso mexicano = 5.81 dinares serbios 
 
Pronóstico de clima en Belgrado para los días del evento:  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:embserbia@sre.gob.mx
https://www.google.com/search?sca_esv=6b9ebf8ee3cf918e&sxsrf=ANbL-n65xiMdn6TIT0DRhV3trDfC7143-g:1779895886324&q=crowne+plaza+belgrade&source=lnms&fbs=ADc_l-ZZDFiu2St-aI9F86MKcNblT8ztN1MyZDr_Zlo2IaTRG00R0DQOJH3TgzILajqbVaokIW3Cb7U2OLR8Oa-N3Vtp1fGUxFeZZe8cTD-nCknVfukB9hXWa6cFfHSZFl85NJNNNkiKVar0snqeQQ-h0KyX9xQ9cTflYzMqAlDsLBWnCF8PqeyNyVKNOALQfUEL_bJutADAUpYv3KYhSexLDQGB3VhuMymWifRzMOkm7xvdprUI4SA&sa=X&ved=2ahUKEwjAoqrw5NmUAxXYIkQIHSKLDREQ0pQJegQIDBAB&biw=958&bih=950&dpr=1
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Voltaje en Serbia:  

 

• Voltaje: 230 V 

• Frecuencia: 50 Hz 

• Clavijas: Tipo C y F 
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Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de la UIP  
Avanzar hacia la paridad: derribar las barreras de los estereotipos de género 

y las normas sociales negativas.  
2 al 4 de junio de 2026, Belgrado, Serbia  

 
Nota de Información General  

La Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias (GCWP, por sus siglas en 

inglés) tendrá lugar del 2 al 4 de junio de 2026 en Belgrado bajo el lema: Avanzar 

hacia la paridad: derribar las barreras de los estereotipos de género y las 

normas sociales negativas.  

Las sesiones de trabajo de la GWCP se llevarán a cabo los días 2 y 3 de junio de 

2026 en el Centro Sava. El 4 de junio de 2026, el Parlamento anfitrión organizará 

un programa cultural.  

PARTICIPACIÓN  

Todos los Parlamentos Miembros de la UIP están invitados a enviar una delegación 

de cuatro parlamentarios, incluyendo un hombre parlamentario y al menos una 

mujer parlamentaria joven (menor de 40 años) para asistir a la Conferencia. Los 

parlamentos bicamerales pueden inscribir hasta ocho parlamentarios/as (de ambas 

Cámaras), incluidos dos hombres parlamentarios (uno de cada Cámara) y al menos 

dos mujeres parlamentarias jóvenes (menores de 40 años, una de cada Cámara) 

para asistir a la Conferencia. Se invita a los parlamentos a enviar un máximo de un 

funcionario del parlamento.  

Se invita a los Miembros Asociados de la UIP a enviar una delegación de hasta dos 

representantes. Se recomienda que las delegaciones cuenten con paridad de 

género.  

Se invita a participar en la Conferencia a los Observadores Permanentes de la UIP 

que trabajan en temas relacionados con la mujer, así como a un número selecto de 

asociaciones y organizaciones internacionales y regionales de mujeres, y a 

asambleas y asociaciones parlamentarias. Los Observadores Permanentes y las 
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organizaciones y asociaciones seleccionadas deberán estar representados por un 

máximo de dos representantes. Se recomienda la participación de delegaciones con 

paridad de género. 

CEREMONIA DE APERTURA  

La ceremonia de apertura de la Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de 

la UIP se celebrará el martes 2 de junio de 2026, de 10:00 a 11:30 horas, en el 

Centro Sava. La Presidenta de la Asamblea Nacional de la República de Serbia, 

Ana Brnabić (a confirmar), será la anfitriona.  

ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJOS  

De conformidad con la práctica estándar de la UIP, todos los delegados tendrán 

igualdad de derechos de intervención. A fin de garantizar que los debates sean lo 

más dinámicos, activos y respetuosos posible, se aplicarán las siguientes reglas: 

• No habrá una lista previa de oradores para ningún punto del orden del día. Los 

presidentes de las sesiones de la Conferencia elaborarán una lista de oradores 

entre los participantes que soliciten la palabra al inicio de un segmento 

específico de la discusión. Los presidentes de sesión procurarán garantizar la 

diversidad de género y regional entre los oradores seleccionados. 

• Se solicita a los participantes que no lean declaraciones preparadas, sino que 

participen de manera natural en debates dinámicos. Con sujeción a las 

disposiciones que los presidentes de sesión puedan establecer según las 

circunstancias, las intervenciones orales no deberán exceder los tres minutos. 

Los participantes podrán intervenir varias veces en cada punto, en particular en 

respuesta a otras intervenciones, pero deberán evitar abordar el tema en forma 

de diálogo. 

• Los participantes no deberán emplear lenguaje abusivo que sea difamatorio, 

intolerante, sexista, racista, xenófobo o que incite al odio y a la violencia. Los 

presidentes de sesión tendrán la prerrogativa de llamar al orden a un orador 

cuando este no se mantenga en el tema en discusión o perjudique el debate 

mediante el uso de lenguaje abusivo, discriminatorio o de odio. Si la 

perturbación continúa, o si se comete una nueva infracción, se podrá retirar al 

orador el derecho a seguir interviniendo. El presidente podrá decidir desactivar 

el micrófono del orador. 
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IDIOMAS E INTERPRETACIÓN  

El inglés y el francés son los idiomas de trabajo oficiales de la UIP. No obstante, se 

dispondrá de interpretación simultánea hacia y desde el árabe, el inglés, el francés 

y el español.  

La Asamblea Nacional de la República de Serbia proporcionará un sistema de 

interpretación simultánea (SIS). Un número limitado de cabinas adicionales de 

interpretación estará disponible por orden de solicitud para las delegaciones 

nacionales que deseen traer su propio equipo de intérpretes. Los posibles costos 

de alquiler de las cabinas y los honorarios de los intérpretes serán cubiertos por las 

delegaciones que reserven dichas cabinas.  

Las cabinas adicionales de interpretación estarán ubicadas en la sala principal de 

conferencias.  

REGISTRO  

Se solicita a los parlamentos y organizaciones invitados a la Conferencia que 

completen el formulario de inscripción a más tardar el viernes 22 de mayo de 2026. 

En dicho formulario, los delegados podrán indicar si participarán o no en la visita 

cultural organizada por el Parlamento anfitrión, prevista para el 4 de junio de 2026.  

Se ruega tener en cuenta que las inscripciones realizadas después de esa fecha 

no están garantizadas.  

Cualquier consulta dirigida a la UIP y al Parlamento anfitrión deberá enviarse a las 

direcciones de correo electrónico que figuran a continuación: 

Unión Interparlamentaria 
 
 
Sra. Marie-Graziella Nguini  
Asistente sénior  
Programa de Asociación de Género  
Dirección: Chemin del Pommier, 5 
1218 Gran Saconnex Suiza  
Correo electrónico: mgn@ipu.org  
CC/ a: postbox@ipu.org  
Tel.: +41 22 919 41 45 o 50 

Asamblea Nacional de la República 
de Serbia 
 
Sra. Jovana Novaković  
Asesora  
Departamento de Asuntos Exteriores  
Asamblea Nacional de la República 
de Serbia  
Dirección: Kralja Milana 14, Belgrado 
11000 - Serbia  
Correo electrónico:  
jovana.novakovic@parlament.rs  
Tel.: +381 11 3026 487  
Móvil: +381 64 8420 297 

 

mailto:mgn@ipu.org
mailto:postbox@ipu.org
mailto:jovana.novakovic@parlament.rs
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VISADOS  

Para ingresar a la República de Serbia, todos los delegados de la Conferencia 

deberán contar con un pasaporte con una validez mínima de seis meses a partir de 

la fecha de arribo. Los delegados de algunos países o territorios también podrán 

necesitar una visa Schengen para ingresar a la República de Serbia.  

Se recomienda a todas las personas que asistirán a la Conferencia que verifiquen 

con suficiente antelación si necesitan una visa Schengen para viajar a la República 

de Serbia. Por favor, visitar: https://welcometoserbia.gov.rs/home o bien póngase 

en contacto con la oficina diplomática de la República de Serbia más cercana.  

Las siguientes son las opciones para solicitar un visado Schengen para entrar en la 

República de Serbia:  

El Gobierno de la República de Serbia adoptó la decisión de permitir la entrada sin 

visa a la República de Serbia a los titulares de todo tipo de pasaportes nacionales, 

excepto documentos de viaje de emergencia y documentos de viaje emitidos 

conforme a convenios internacionales, que cuenten con una visa válida Schengen, 

del Reino Unido o de los Estados miembros de la Unión Europea, o una visa de los 

Estados Unidos de América, así como a los titulares de pasaportes nacionales 

extranjeros que posean un permiso de residencia en países del espacio Schengen, 

la Unión Europea o los Estados Unidos de América. 

ALOJAMIENTO EN HOTEL  

Los delegados deberán asumir los costos de sus pasajes aéreos, alojamiento y 

gastos de viáticos (asignación de subsistencia). Los costos de alojamiento en el 

hotel se abonarán directamente al establecimiento.  

La fecha límite para garantizar las tarifas es el 30 de abril de 2026. Después de 

esa fecha, el anfitrión no puede garantizar los precios negociados. La tarifa incluye:  

• Alojamiento con desayuno 

• IVA 

• Impuesto turístico  

 
Para reservar en los hoteles oficialmente designados con tarifas garantizadas, 

utilice exclusivamente los siguientes contactos:  

• Sr. Milos Antić, correo electrónico: milos.antic@bigblue.rs; móvil: +381 64 
8272 564.  
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• Sra. Suzana Tomić, correo electrónico: suzana.tomic@bigblue.rs; móvil: 
+381 64 8272 552. 

Hoteles oficiales designados para la Conferencia: 

Hotel Crowne Plaza (4*) 

Tarifas:  
Habitación individual - 205 EUR  
Habitación doble - 230 EUR  
DIRECCIÓN:  
Vladimira Popovića 10, Belgrado 11070  
Teléfono:  
+381 11 2204 004  
Distancia:  
Conectado con el centro de conferencias. 

 

Hotel Hyatt Regency Belgrade (5*) 

Tarifas:  
Habitación estándar: Individual - 205 EUR, Doble - 215 EUR 
Habitación Regency: Individual - 280 EUR, Doble - 290 EUR  
DIRECCIÓN:  
Milentija Popovića 5, Belgrado 11070 
Teléfono:  
+381 11 301 1234  
Distancia:  
A pie: 7 minutos (500 metros)  
Distancia en autobús lanzadera: 2 minutos 

 

Hotel IN Belgrado (4*) 

Tarifas:  
Habitación individual - 165 EUR  
Habitación doble - 185 EUR 
DIRECCIÓN:  
Bulevar Arsenija Čarnojevića 56, Belgrado 11070 
Teléfono:  
+381 11 3105 300  
Distancia:  
A pie: 10 minutos (750 metros) 
Distancia en autobús lanzadera: 4 minutos 

 

Hotel ZiJin (4*) 

Tarifas:  
Habitación superior: Individual - 160 EUR, Doble - 185 EUR  
Habitación Deluxe: Individual - 190 EUR, Doble - 215 EUR 
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DIRECCIÓN:  
Bulevar Mihaila Pupina 10K, Belgrado 11070  
Teléfono:  
+381 11 225 0000 
Distancia:  
A pie: 30 minutos (2,7 km) 
 Distancia en autobús lanzadera: 7 minutos 

 

Hotel Mercure Belgrade Excelsior (4*) 

Tarifas:  
Habitación individual: 115 EUR, Habitación doble: 131 EUR 
DIRECCIÓN:  
Kneza Milo ša 5, Belgrado 11000 
Teléfono:  
+381 11 440 2900  
Distancia:  
A pie: 45 minutos (3,6 km)  
Distancia en autobús lanzadera: 15 minutos 

 

Hotel Nobel West (4*) 

Tarifas:  
Individual - 127 EUR 
DIRECCIÓN:  
Tošin bunar 168a, Belgrado 11070  
Teléfono:  
+381 11 413 7920 
Distancia:  
A pie: 50 minutos (3,6 km)  
Distancia en autobús lanzadera: 8 minutos 

 
VUELOS Y SERVICIOS DE BIENVENIDA  

Los delegados son responsables de organizar y financiar su propio viaje aéreo a la 
República de Serbia. A su llegada, el personal les dará la bienvenida tras 
desembarcar y les acompañará a la Sala Oficial de Delegaciones. La Secretaría del 
Parlamento anfitrión les proporcionará traslados terrestres entre el aeropuerto y sus 
hoteles. Este servicio no incluye coche con conductor. Si desean contratar un 
servicio de transporte privado, deberán hacerlo por su cuenta. La Secretaría del 
Parlamento anfitrión también proporcionará transporte entre los lugares donde se 
desarrollarán las actividades culturales y la sede de la Conferencia.  

El Parlamento anfitrión instalará puntos de información en el aeropuerto Nikola Tesla 
de Belgrado y en el Centro Sava, en función de los horarios de vuelo de los 
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delegados que asistan a la Conferencia. Estos servicios estarán disponibles del 1 al 
5 de junio de 2026. 

Tenga en cuenta que el transporte solo se proporcionará a los delegados que se 
alojen en los hoteles designados que figuran en los enlaces proporcionados 
anteriormente y no a aquellos que se alojen en otros lugares. 

TRANSPORTE LOCAL  

El Parlamento anfitrión proporcionará traslados terrestres entre el aeropuerto Nikola 
Tesla de Belgrado y los hoteles designados del 1 al 4 de junio de 2026, incluso 
después de la visita cultural.  

Se recomienda a los delegados que necesiten transporte privado que se pongan en 
contacto con sus respectivas embajadas en Belgrado o que hagan sus propios 
arreglos y asuman el costo.  

El Parlamento anfitrión proporcionará autobuses lanzadera en los hoteles 
designados para el transporte a las sedes de los actos oficiales, tal como se 
especifica en el programa de la Conferencia. Los horarios de los autobuses estarán 
disponibles en los hoteles designados. 

ALMUERZO  

Los días 2 y 3 de junio de 2026 se ofrecerá almuerzo a todos los delegados en el 
Centro Sava.  

RECEPCIÓN Y EVENTOS  

La Asamblea Nacional de Serbia organizará una cena de gala el 1 de junio de 2026, 
de 20:00 a 22:00 horas, en el Salón Atlántico-Pacífico del Hotel Crowne Plaza 
(véase la nota sobre la cena de gala aquí1).  

El programa de la cena de gala incluirá un breve discurso y una presentación coral 
con danzas tradicionales. Se requiere vestimenta formal. Todos los miembros de las 
delegaciones nacionales (parlamentarios, secretarios y asesores) están invitados, 
junto con funcionarios e invitados especiales. Se ofrecerá servicio de autobuses 
desde los hoteles designados oficialmente antes y después de la cena de gala.  

La Asamblea Nacional de Serbia organizará una visita al Danubio y a la Fortaleza 
de Golubac el jueves 4 de junio de 2026. El almuerzo será organizado por la 
Asamblea Nacional de Serbia. Se proporcionarán más detalles oportunamente. 

 

 

 
1 https://www.ipu.org/event/ipu-global-conference-women-parliamentarians-0#event-sub-page-
documents/ 
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INFORMACIÓN SANITARIA Y MÉDICA  

Un servicio de primeros auxilios estará disponible en los hoteles designados, así 
como en las sedes de la Conferencia y los eventos oficiales. Los delegados son 
responsables del costo de todos los servicios médicos personales y deben contar 
con un seguro médico antes de llegar a la República de Serbia. La cobertura debe 
incluir asistencia médica recibida en centros como hospitales, clínicas y consultorios 
médicos.  

Se recomienda a las personas que reciben tratamiento médico especial que traigan 
consigo cantidades suficientes de los medicamentos que necesitan.  

También es importante que los participantes con medicamentos recetados 
(medicamentos, gafas graduadas, etc.) traigan una copia de sus recetas. Los 
medicamentos no deben colocarse en el equipaje facturado sino como equipaje de 
mano a bordo del avión para evitar problemas derivados de la pérdida o el retraso 
del equipaje.  

SEGURIDAD  

Se adoptarán todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad de todos 
los delegados y de las actividades de la Conferencia. Se solicita a los participantes 
que lleven siempre sus credenciales visibles durante los eventos oficiales. Toda 
credencial extraviada deberá ser reportada inmediatamente al Parlamento anfitrión.  

Se dispondrá de un control de seguridad especial en la entrada de la sede de la 
Conferencia. 

MOSTRADOR DE REGISTRO E INFORMACIÓN  

El Parlamento anfitrión dispondrá de un mostrador de información e inscripción en 
la sede de la Conferencia y en los hoteles oficiales designados, durante los 
siguientes horarios: 

• 1 de junio, de 10:00 a 18:00 horas 

• 2 de junio, de 08:00 a 18:00 horas 

• 3 de junio, de 08:00 a 18:00 horas 

• 4 de junio, de 08:00 a 18:00 horas 
También se habilitará un punto de información en el aeropuerto Nikola Tesla de 
Belgrado del 1 al 4 de junio de 2026. 

CLIMA  

La temperatura media en Belgrado durante el mes de junio oscila entre los +15°C 
por la mañana y los +25°C durante el día.  

Junio es, estadísticamente, uno de los meses más lluviosos en Belgrado, con un 
promedio de unos 13 días de precipitaciones. Se pueden esperar alrededor de 8 
horas de sol al día.  



 

 15 

DIVISA  

La moneda oficial es el dinar serbio (RSD), compuesto por billetes y monedas. El 
tipo de cambio aproximado es de 1 EUR = 117,41 RSD y 1 USD = 100,31 RSD. Se 
aceptan las principales tarjetas de crédito y débito. Sin embargo, es recomendable 
llevar efectivo y preguntar si aceptan tarjetas de crédito.  

El dinero se puede cambiar en bancos o casas de cambio.  

TELECOMUNICACIONES  

El código de país para Serbia es +381. 

En Serbia, la telefonía móvil y las redes 5G están operativas. La cobertura móvil es 
amplia en todo el país, con buena calidad de servicio tanto en zonas urbanas como 
en la mayoría de las zonas rurales. Se ofrece roaming internacional y se pueden 
adquirir fácilmente tarjetas SIM prepago locales. Además, es común encontrar Wifi 
gratuito en hoteles, cafeterías y espacios públicos. 

ELECTRICIDAD  

En Serbia, el suministro eléctrico es de 220 voltios y 50/60 hercios. Los enchufes 
tienen dos clavijas redondas. Si sus aparatos eléctricos funcionan con un voltaje 
inferior o utilizan enchufes de otro tipo, necesitará un convertidor/adaptador de 
voltaje.  

HORA LOCAL 

La zona horaria estándar en Serbia es la hora de Europa Central, CET (GMT + 1 
hora).  

NÚMEROS DE TELEFÓNO IMPORTANTES 

En Belgrado, los números de teléfono de emergencia son los siguientes:  

• Emergencias: 112 

• Policía: 192 

• Bomberos y servicio de alerta: 193 

• Ambulancia: 194 
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III. PROGRAMA PROVISORIO 
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Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de la UIP Avanzar hacia la 
paridad: derribar las barreras de los estereotipos de género y las normas 

sociales negativas.  
2 al 4 de junio de 2026, Belgrado, Serbia  

 
Programa provisorio  

Lunes 1 de junio  

 Arribo de las delegaciones a Belgrado 

9:00-18:00 Registro de los delegados 

20:00-22:00 Cena de Gala, Salón Atlántico-Pacífico, Hotel Crowne 
Plaza2 

Martes 2 de junio 

9:30-10:30 Ceremonia de apertura (Sala principal del Centro de 
Conferencias) 
Discurso introductorio  
Sra. Snežana Paunovic, Ministra de Administración Pública y 
Autonomía Local (República de Serbia).  
 
Discurso de bienvenida  
Sra. Ana Brnabić, Presidenta de la Asamblea Nacional de la 
República de Serbia 
 
Discurso de apertura 

• Sr. Martin Chungong, Secretario General de la UIP –  

• Sr. Milan Antonijevic, Comisionado para la Protección de la 
Igualdad (República de Serbia) 

• Dra. Tulia Ackson (República Unida de Tanzania), Presidenta 
de la UIP  
 

Discurso principal: De México a Belgrado: En busca de la 
paridad  
Sra. Cynthia López Castro, Senadora y Presidenta de la Mesa 
de Mujeres Parlamentarias de la UIP (México) 
 

 
2 https://www.ipu.org/file/23119/download 
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10:30-10:45 Foto de grupo 

10:45-11:00 Pausa para el café 

11:00-13:00 Sesión 1  
Desentrañando las barreras hacia la paridad: estereotipos 
y normas sociales negativas en el centro de atención  
Presidenta: Sra. Gabriella Morawska-Stanecka, Vicepresidenta 
de la UIP (Polonia) 
Los participantes harán un balance de los avances logrados en 
el cumplimiento de la paridad, incluso mediante la 
implementación del Plan de acción de la UIP para la paridad de 
género en los parlamentos.3 Se centrarán en los estereotipos y 
las normas negativas que condicionan la trayectoria política de 
las mujeres y obstaculizan su avance hacia la igualdad. 
Compartirán experiencias y buenas prácticas desarrolladas en 
sus respectivos contextos nacionales para combatir dichos 
estereotipos y normas. Mediante el intercambio de experiencias 
y la reflexión conjunta, identificarán medios y estrategias para 
superar los estereotipos y las normas que limitan la 
participación y el liderazgo político de las mujeres.  
 
Discurso principal 
Sra. Anda Filip, Secretaria General electa de la UIP 
 
Panel de debate: 

• Sra. Tanzila Narbaeva, Presidenta del Senado del Oliy 
Majlis (Uzbekistán) 

• Sra. Nahla Haidar, Presidenta del Comité CEDAW 

• Sra. Emma Muteka, Vicepresidenta del Consejo 
Nacional (Namibia) 

• Sra. Ágnes Forsthoffer, Presidenta de la Asamblea 
Nacional (Hungría) 

• Sra. Milana Rikanovic, Jefa de la Oficina de ONU 
Mujeres en Serbia 
 

Intercambio de puntos de vista, experiencias y buenas prácticas 
por parte de los participantes 
 

13:00-14:30 Pausa para el almuerzo (área de almuerzo) 

14:30-16:00 Sesión 2  
Promover la igualdad a través de la diversidad: un análisis 
detallado de la intersección entre estereotipos y normas.  

 
3https://www.ipu.org/resources/publications/reference/2026-02/plan-action-gender-parity-in-
parliaments 
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Presidenta:  Sra. Karen Bradley, parlamentaria y miembro del 
Comité Ejecutivo de la UIP (Reino Unido) 
Las participantes analizarán cómo los estereotipos de género 
pueden interrelacionarse e impactar de manera 
desproporcionada a mujeres de diferentes grupos de edad, 
etnias, pueblos indígenas, personas con discapacidad, 
migrantes u otras condiciones, así como su acceso al 
parlamento y a otros roles de liderazgo y toma de decisiones 
políticas. Reflexionarán sobre cómo la intersección de estos 
estereotipos afecta las trayectorias políticas de las mujeres, su 
experiencia parlamentaria y su participación en la formulación 
de políticas. Considerarán enfoques para garantizar que los 
esfuerzos por desmantelar los estereotipos beneficien a todas 
las mujeres. 
 
Panel de debate  

• Sra. Jelena Žaric Kovacevic, Ministra de Cuidado de la 
Familia y Demografía (República de Serbia) 

• Sra. Mabel Memory Chinomona, Presidenta del Senado 
(Zimbabue) - Sra. Julieta Sierra, Diputada y miembro del 
Foro de Jóvenes Parlamentarios de la UIP (Uruguay) 

• Sra. Fatma Öncü, parlamentaria y Vicepresidenta de la 
Mesa de Mujeres Parlamentarias de la UIP (Türkiye) 

• Sra. Iqra Khalid, parlamentaria (Canadá) 

• Sr. Calixte Bloquet, consultor de la UIP sobre 
representación diversa de las mujeres 
 

Intercambio de puntos de vista, experiencias y buenas prácticas 
por parte de los participantes. 
 

16:00-16:15 Pausa para el café 

16:15-17:30 Sesión 3  
Trabajando juntos contra los estereotipos y las normas 
negativas.  
Grupos de trabajo  
Se reunirán simultáneamente cuatro grupos de trabajo. Los 
participantes deberán inscribirse en el grupo de su elección 
entre los cuatro que se enumeran a continuación. Cada grupo 
podrá contar con aproximadamente 50 participantes. Se 
ofrecerá interpretación simultánea en inglés, francés, español y 
árabe en cada grupo. Cada grupo estará dirigido por 
organizaciones que trabajan por la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres, incluyendo aquellas que 
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colaboran con la UIP. En cada grupo, los participantes 
aprenderán sobre el tema en cuestión, compartirán sus puntos 
de vista y experiencias, e identificarán maneras de abordar los 
estereotipos y las normas sociales negativas que limitan la 
participación política de las mujeres.  
 

• Grupo 1: Involucrar a hombres y niños en la lucha contra 
los estereotipos y las normas sociales negativas. 
(Facilitado por OSCE /ODIHR y MenEngage Alliance) 
(Sala principal del Centro de Conferencias) 

• Grupo 2: Promover la igualdad en la ley para abordar los 
estereotipos y las normas sociales negativas. (Facilitado 
por UN Women, Equality Now y Global Campaign for 
Equal Nationality Rights) (Sala 9) 

• Grupo 3: Lucha contra los estereotipos en consonancia 
con la Convención CEDAW. (Facilitado por la UIP y el 
Comité CEDAW) (Sala 11) 

• Grupo 4: Formación sobre cómo combatir las normas 
sociales que limitan la participación de las mujeres en el 
parlamento. (Facilitado por la UIP) (Sala 13) 
 

17:30-18:00 Conclusiones y principales hallazgos de los grupos de 
trabajo del día. (Sala principal del Centro de Conferencias) 
Presidente: Sr. Edin Djerlek, Vicepresidente de la Asamblea 
Nacional (República de Serbia) 
 
Presentación de informes en sesión plenaria  
Los participantes volverán a la sesión plenaria para escuchar 
los informes de los grupos de trabajo. 
 

Miércoles 3 de junio 

9:00-11:00 Sesión 4  
Desafiar los estereotipos en línea, la violencia y la 
desinformación contra las mujeres en la política.  
Presidenta: Sra. Sevil Mikayilova, parlamentaria y miembro del 
Comité Ejecutivo de la UIP (Azerbaiyán) — (a confirmar) 
 
Los participantes explorarán cómo los estereotipos y las normas 
sociales negativas contra la participación y el liderazgo político 
de las mujeres prevalecen en las redes sociales y las 
plataformas en línea. Analizarán cómo estos estereotipos y 
normas contra las mujeres en la política se manifiestan a través 
de la violencia de género en línea, incluyendo ataques 
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sexualizados, representaciones estereotipadas, 
desinformación, información errónea, sesgos algorítmicos y 
narrativas generalizadas que refuerzan los roles tradicionales. 
Debatirán sobre cómo abordar estos problemas mediante 
esfuerzos colectivos, como la promoción de un diálogo 
respetuoso, el cuestionamiento de los estereotipos dañinos y el 
apoyo a las voces de las mujeres en la política en línea.  
Discurso principal 
Sra. Claudia Roth, ex Ministra de Estado y Comisionada Federal 
de Cultura y Medios, parlamentaria (Alemania) 
Panel de debate  

• Sra. Tatjana Macura, Ministra encargada de la igualdad 
de género, la prevención de la violencia contra las 
mujeres y el empoderamiento económico y político de las 
mujeres (República de Serbia)  

• Sra. Hamda Hassan Al-Sulaiti, Vicepresidenta del 
Consejo Shura y miembro del Comité Ejecutivo de la UIP 
(Qatar)  

• Sra. María del Carmen Alva Prieto, Congresista y 
miembro del Comité Ejecutivo de la UIP (Perú)  

• Embajador Marcel Peško, Jefe de la Misión de la OSCE 
en Serbia  

• Sra. Lucina di Meco, #ShePersisted 
 

Intercambio de puntos de vista, experiencias y buenas prácticas 
por parte de los participantes 
 

11:00-11:15 Pausa para el café 

11:15-13:00 Sesión 5 (Sala principal del Centro de Conferencias) 
Parlamentos con perspectiva de género que promueven 
sociedades libres de estereotipos.  
Presidenta: Sra. Cynthia López Castro, Senadora, Presidenta 
de la Mesa de las Mujeres Parlamentarias y miembro ex officio 
del Comité Ejecutivo de la UIP (México) 
 
Los participantes analizarán las normas, prácticas y cultura 
parlamentarias para compartir buenas prácticas y soluciones 
probadas que permitan convertir los parlamentos en 
instituciones más sensibles a las cuestiones de género, libres 
de estereotipos, discriminación y violencia contra las mujeres, 
en consonancia con el Plan de Acción de la UIP para 



 

 22 

parlamentos sensibles al género.4 Asimismo, centrarán sus 
debates en la lucha contra los estereotipos en la sociedad a 
través de sus funciones de supervisión, legislación y 
presupuestación.  
 
Panel de debate  

• Sr. Pere Joan Pons Sampietro, Presidente de la 
Asamblea Parlamentaria de la OSCE, parlamentario 
(España) 

• Sra. Petra Bayr, Presidenta de la Asamblea 
Parlamentaria del Consejo de Europa, parlamentaria 
(Austria) 

• Sra. Hadija Murangwa Ndangiza, Senadora (Ruanda) 

• Sr. Jonathan Murphy, Jefe del Programa de 
Participación y Representación Política, INTER PARES 

• Sra. Agata Walczak, Gerenta del Proyecto Global sobre 
Parlamentos como Socios en Apoyo a las Mujeres, la 
Paz y la Seguridad, Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD) 
 

Intercambio de puntos de vista, experiencias y buenas 
prácticas por parte de los participantes. 
 

13:00-14:30 Almuerzo (área de almuerzo) 

14:30-15:30 Sesión 6 (Sala principal del Centro de Conferencias) 
Liderazgo y cambio cultural para combatir los estereotipos: 
aprendiendo de otros sectores  
Presidenta: Sra. Elvira Kovac, Vicepresidenta de la Asamblea 
Nacional (República de Serbia) 
Líderes de diferentes sectores, incluidos los deportes, las 
disciplinas de educación en ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM) y los medios de comunicación, 
compartirán cómo afrontan los estereotipos arraigados y la 
persistente resistencia al cambio, y cómo trabajan para lograr 
dicho cambio.  
Discurso principal  
Sra. Matilde Mordt, Coordinadora Residente de las Naciones 
Unidas en Serbia  
 
Testimonios y mensajes de agentes de cambio en otros 
sectores 

 
4 https://www.ipu.org/resources/publications/reference/2016-07/plan-action-gender-sensitive-
parliaments 
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• Sra. Adrijana Mesarovic, Viceprimera Ministra y Ministra 
de Economía (República de Serbia) 

• Sra. Begoña Lasagabaster, Directora de Igualdad de 
Género, UNESCO 

• Sr. Aleksandar Vlahovic, Presidente de la Asociación 
Serbia de Economistas 

• Sr. Soufiane Adjali, Representante del ACNUR en la 
República de Serbia - Sra. Samah Hadid, Musawah 

 

15:30-16:45 Sesión 7  
La iniciativa de Participación Democrática de Mujeres y 
Jóvenes (WYDE, por sus siglas en inglés): Apoyando la 
participación política de las mujeres y combatiendo los 
estereotipos y las normas negativas.  
 
Grupos de trabajo  
Cuatro grupos de trabajo se reunirán simultáneamente. Los 
participantes se inscribirán en el grupo de su elección entre los 
cuatro que se enumeran a continuación. Cada grupo podrá 
contar con aproximadamente 50 participantes. Habrá 
interpretación simultánea disponible en inglés, francés, español 
y árabe en cada grupo. En cada grupo, los participantes 
aprenderán sobre el tema en cuestión, compartirán sus puntos 
de vista y experiencias, e identificarán maneras de abordar los 
estereotipos y las normas sociales negativas que limitan la 
participación política de las mujeres. Los cuatro grupos estarán 
dirigidos por los socios de la iniciativa WYDE/WPP, financiada 
por la Unión Europea: ONU Mujeres, International IDEA, la UIP 
y Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).  
 

• Grupo 1: Hombres y mujeres trabajando juntos contra los 
estereotipos y las normas sociales negativas.  (Facilitado 
por UN Women) (Sala principal del Centro de 
Conferencias) 

• Grupo 2: Cooperación intergeneracional que desafía los 
estereotipos y las normas sociales negativas. (Facilitado 
por International IDEA) (Sala 9) 

• Grupo 3: Lucha contra el sexismo, el acoso y la violencia 
contra las mujeres en el parlamento (Facilitado por la 
UIP) (Sala 11) 



 

 24 

• Grupo 4: Formación sobre cómo combatir las normas 
sociales que limitan la participación de las mujeres en el 
parlamento. (Facilitado por la UIP) (Sala 13) 
 

16:45-17:00 Pausa para el café 

17:00-17:30 Conclusiones y principales conclusiones de los grupos de 
trabajo del día. (Sala principal del Centro de Conferencias) 
 
Presentación de informes en sesión plenaria  
Los participantes volverán a la sesión plenaria para escuchar 
breves informes de los grupos de trabajo. 
 

17:30-18:00 Sesión de clausura  
Presidenta: Sra. Cynthia López Castro, Senadora y 
Presidenta de la Mesa de las Mujeres Parlamentarias de la 
UIP (México) 
 
Presentación y aprobación del documento final de la 
Conferencia.  

• Sra. Ivana Stamatovic, Miembro de la Mesa de Jóvenes 
Parlamentarios, parlamentaria (República de Serbia) 

• Un hombre co-relator (parlamentario de otro parlamento 
participante) 

 
Discursos de clausura 

• Dra. Tulia Ackson (República Unida de Tanzania), Presidenta 
de la UIP 

• Sra. Marina Raguš, Vicepresidenta de la Asamblea Nacional 
(República de Serbia) 
 

Jueves 4 de junio  

9:00-18:00 Visita cultural  
Visita al Danubio y a la fortaleza de Golubac.  
 

14:00-16:00 Almuerzo  
 

18:00 Partida de los delegados 
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IV. CENA DE GALA 
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CENA DE GALA 

CONFERENCIA MUNDIAL DE MUJERES 

PARLAMENTARIAS 2026 

(Belgrado, Serbia, 1 de junio de 2026) 

La Asamblea Nacional de la República de Serbia organizará una cena de gala el 1 

de junio, de manera previa a la Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias 

2026, que se llevará a cabo del 2 al 4 de junio de 2026 en Belgrado. 

• Lugar: Salón Atlántico-Pacífico (Hotel Crowne Plaza) 

• Fecha: 1 de junio de 2026 

• Horario: 20:00 – 22:00 

• Programa: Breve discurso de apertura, coro y danza folclórica nacional. 

• Código de vestimenta: Formal / Etiqueta 

• Participantes: Miembros de las delegaciones nacionales (parlamentarias y 

parlamentarios nacionales, secretarios, asesores), funcionarios e invitados 

especiales. 

• Transporte: Se dispondrá de autobuses de traslado (shuttle) desde los 

hoteles oficiales antes y después de la cena. 

Se compartirá información más detallada sobre la cena de gala posteriormente. 

Mientras tanto, le invitamos a notificarnos su participación a través del formulario de 

registro en línea disponible en este enlace. 

Esperamos con entusiasmo dar la bienvenida a su delegación parlamentaria en 

Belgrado. 
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V. PROGRAMA CULTURAL 
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Programa Cultural 
 

Este de Serbia: A lo largo del río Danubio – Fortaleza de 

Golubac y la garganta de las Puertas de Hierro 

 

Jueves, 4 de junio de 2026 

09:00 – Salida hacia el este de Serbia 

Viaje por carretera en un autobús con aire acondicionado y acompañados por un 

guía profesional. El recorrido inicia en Belgrado y bordea el río Danubio hacia las 

Puertas de Hierro para visitar los lugares más emblemáticos de la zona. Se visitará 

la famosa Fortaleza de Golubac para conocer su turbulenta historia. 

11:00 – Llegada a Golubac 

Se formarán dos grupos que alternarán la visita a la Fortaleza de Golubac y el 

crucero por el río Danubio. El programa completo (visita a la fortaleza y crucero) 

tendrá una duración aproximada de 3 horas. 

• Primer grupo: Visita a la Fortaleza de Golubac seguida del crucero por el río 
Danubio. 

• Segundo grupo: Crucero por el río Danubio seguido de la visita a la 
Fortaleza de Golubac. 
 

Detalles de las actividades: 

• Fortaleza de Golubac: Es una fortificación medieval situada a orillas del río 

Danubio, cerca de la entrada a la garganta de las Puertas de Hierro. 

Construida en el siglo XIV, desempeñó un papel crucial en la defensa de la 

región contra las invasiones. La fortaleza cuenta con impresionantes torres y 

murallas, y goza de una posición estratégica que ofrece unas vistas 

espectaculares del río y del paisaje circundante. Hoy en día es una popular 

atracción turística que muestra la rica historia y la belleza del pasado de 

Serbia. 
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• Crucero por el río Danubio: Podrá contemplar la impresionante belleza del 

valle compuesto más largo de Europa. Realizaremos un paseo en barco a 

través de las Puertas de Hierro, una de las maravillas naturales más 

espectaculares de Europa, que divide los montes Cárpatos y los Balcanes. 

Tendrá la oportunidad de experimentar la atmósfera única del este de Serbia 

y saborear los productos tradicionales de la región. 

14:00 – 16:00: Almuerzo tipo buffet 

Se servirá en el Salón Belvedere del Hotel Danubia Park. 

El Lago de Plata (Silver Lake) es un popular lugar de recreo en el este de Serbia, 

conocido por sus aguas tranquilas y sus pintorescos alrededores. La zona del lago 

es perfecta para relajarse, disfrutar de la naturaleza y degustar la gastronomía local. 

16:00: Regreso a Belgrado 

18:00: Llegada a Belgrado 
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VI. FICHA TÉCNICA DE LA UNIÓN 
INTERPARLAMENTARIA  
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INFORMACIÓN GENERAL SOBRE  

LA UNIÓN INTERPARLAMENTARIA (UIP)5 

 

Nombre: Unión Interparlamentaria. 
Fundación: 30 de junio de 1889.  
Sede: Ginebra, Suiza. 
Misión: Ser el foro mundial de cooperación, acción y 
diálogo parlamentarios. Promover y defender la 
democracia y el Estado de derecho. 
Idiomas: francés e inglés 
Presidenta: Tulia Ackson (Tanzania) 
Secretario General: Martin Chungong (Camerún) (desde el 1 de julio de 2014). 
En abril de 2026, la embajadora Anda Filip ganó la elección a la Secretaría 
General; sumirá su cargo el 30 de junio de 2026. 
 
Descripción: La Unión Interparlamentaria (UIP) facilita la cooperación, el debate y 
el diálogo parlamentario, promueve y defiende la democracia y el Estado de 
Derecho, elabora normas, difunde información sobre las buenas prácticas y ayuda 
a los Parlamentos a fortalecer sus propias capacidades y eficacia. Defiende los 
derechos humanos de los parlamentarios y promueve el respeto de los valores, las 
normas y los principios universales. Trabaja en favor de la igualdad de género y la 
participación de las mujeres, las minorías y los pueblos indígenas en la vida pública 
y política. Ayuda a los Parlamentos a abordar una agenda internacional cada vez 
más voluminosa y a aportar una dimensión parlamentaria a la labor de las Naciones 
Unidas y otras instituciones multilaterales.6  
 
La Unión Interparlamentaria (UIP) realiza reuniones periódicas, entre ellas: Dos 
Asambleas anuales, la Audiencia Parlamentaria en las Naciones Unidas, la Reunión 
Parlamentaria en el marco de la Sesión de la Comisión de la Mujer de la ONU y la 
Conferencia Parlamentaria ante la OMC. También organiza reuniones de tipo 
especializado o por tema, generalmente de acuerdo con la agenda de las Naciones 
Unidas. 
 
Estados miembros: 1837 
 

A-B Afganistán, Albania, Alemania, Argelia, Argentina, Armenia, Andorra, 
Angola, Arabia Saudita, Australia, Austria, Azerbaiyán, Bahamas, 

 
5 Documento elaborado por el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado de 
la República. 
6 Secretaria del GRULAC ante la Unión Interparlamentaria, Qué es la UIP. Consultado el 5 de marzo 
de 2026, en: https://web.secretariagrulacuip.org/que-es-la-uip/ 
7 Inter-Parliamentary Union. “Members”. Consultado el 5 de marzo de 2026, en: 
https://www.ipu.org/about-ipu/members 
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Bahréin, Bangladesh, Belice, Bielorrusia, Bélgica, Benín, Bután, Bolivia, 
Bosnia y Herzegovina, Botsuana, Brasil, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi; 

C-D Cabo Verde, Camboya, Camerún, Canadá, Chad, Chile, China, Chipre, 
Colombia, Comoras, Côte d’Ivoire, Costa Rica, Croacia, Cuba, 
Dinamarca, Djibouti; 

E-F Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Árabes Unidos, Eslovenia, 
Eslovaquia, España, Estonia, Eswatini, Etiopía, Federación de Rusia, 
Filipinas, Finlandia, Fiji, Francia; 

G-H Gabón, Gambia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Guinea, Guinea-
Bissau, Guinea Ecuatorial, Guyana, Haití, Honduras, Hungría; 

I-J Irlanda, Islandia, Islas Marshall, India, Indonesia, Irak, Irán, Israel, Italia, 
Jamaica, Japón, Jordania; 

K-L Kazajistán, Kenia, Kirguistán, Kuribati, Kuwait, Laos, Lesoto, Letonia, 
Líbano, Liberia, Libia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo; 

M-N Madagascar, Macedonia del Norte, Malasia, Malawi, Maldivas, Malí, 
Malta, Mauritania, Mauricio, México, Micronesia, Marruecos, Mónaco, 
Mongolia, Montenegro, Mozambique, Myanmar, Namibia, Naurú, Nepal, 
Nicaragua, Níger, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia; 

O-P Omán, Pakistán, Palaos, Palestina, Panamá, Paraguay, Países Bajos, 
Papúa Nueva Guinea, Perú, Polonia, Portugal; 

Q-R Qatar, República Árabe Siria, Reino Unido, República de Corea, 
República Dominicana, República de Moldova, República Democrática 
del Congo, República Popular Democrática de Corea, República 
Centroafricana, República Checa, República Unida de Tanzania, 
Ruanda, Rumania; 

S-T Samoa, San Marino, Santa Lucía, San Vicente y las Granadinas, Santo 
Tomé y Príncipe, Senegal, Serbia, Seychelles, Singapur, Sierra Leona, 
Somalia, Sudán del Sur, Sudáfrica, Sri Lanka, Suecia, Suiza, Surinam, 
Tailandia, Tayikistán, Timor Oriental, Togo, Tonga, Trinidad y Tobago, 
Túnez, Turkmenistán, Türkiye, Tuvalu; 

U-V Uganda, Ucrania, Uruguay, Uzbekistán, Vanuatu, Venezuela, Vietnam; 

W-X-
Y-Z 

Yemen, Zambia y Zimbabwe. 

 
Miembros Asociados: 15 
 

África 

• Asamblea Legislativa de África Oriental 

• Comité Interparlamentario de la Unión Económica y Monetaria de África 

Occidental 

• Parlamento de la Comunidad Económica de los Estados de África 

Occidental 

• Parlamento de la Comunidad Económica y Monetaria de África Central 
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• Parlamento Panafricano 
 
América 

• Parlamento Andino 

• Parlamento Centroamericano 

• Parlamento Latinoamericano y Caribeño 

• Parlamento del MERCOSUR 

Asia 

• Asamblea Interparlamentaria de las Naciones Miembros de la Comunidad 

de Estados Independientes de la Commonwealth 

Europa 

• Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa 

• Asamblea Parlamentaria de la Cooperación Económica del Mar Negro 

• Parlamento Europeo 

• Asamblea Parlamentaria de la Francofonía 

Medio Oriente 

• Parlamento Árabe 

 
Observadores:8  

• Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) 

• Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el 

Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) 

• Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) 

• Fondo de las Naciones Unidas para la Población (UNFPA) 

• Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) 

• Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

• Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación 

(FAO)  

• Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos 

Humanos (OHCHR) 

• Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 

Cultura (UNESCO) 

• Organización Mundial de la Salud (OMS) 

• Alianza para la Salud de la Madre, el Recién Nacido y el Niño (ASMRN) 

• Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA (ONUSIDA) 

 
8 Inter-Parliamentary Union. Permanent observers. Consultado el 5 de marzo de 2026, en: 
https://www.ipu.org/about-ipu/members/permanent-observers 
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• Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 

• Banco Mundial 

• Comisión Preparatoria de la Organización del Tratado de Prohibición 

Completa de los Ensayos Nucleares (CTBTO) 

• Fondo Monetario Internacional (FMI) 

• Organización para la Prohibición de Armas Químicas (OPCW) 

• Organización Internacional para las Migraciones (OIM) 

• Organización Mundial del Comercio (OMC) 

• Liga de los Estados Árabes 

• Organización de los Estados Americanos (OEA) 

• Unión Africana (UA) 

• Asamblea de los Estados Bálticos 

• Asamblea Interparlamentaria de la Asociación de Naciones del Sudeste 

Asiático (ASEAN) 

• Asamblea Interparlamentaria de la Ortodoxia 

• Asamblea Parlamentaria de Asia (APA) 

• Asamblea Parlamentaria de la Comunidad de los Países de Lengua 

Portuguesa (AP-CPLP) 

• Asamblea Parlamentaria del Mediterráneo (APM)  

• Asamblea Parlamentaria de la Organización de Cooperación Económica  

• Asamblea Parlamentaria de la Organización para la Cooperación y la 

Seguridad en Europa (OSCE)  

• Asamblea Parlamentaria Conjunta África, Caribe, Pacífico – Unión Europea 

(ACP – UE)  

• Asamblea Parlamentaria de Países de Habla Túrquica (TURKPA)  

• Asamblea Parlamentaria de la Unión de Belarús y Rusia 

• Asamblea Parlamentaria de la Unión para el Mediterráneo (AP-UpM) 

• Asamblea Parlamentaria de la Organización del Tratado de Seguridad 

Colectiva  

• Asociación Parlamentaria de la Commonwealth 

• Asociación de Senados, Shoora y Consejos equivalentes de África y del 

Mundo Árabe (ASSECAA) 

• Comité Interparlamentario G5 Sahel 

• Confederación Parlamentaria de las Américas (COPA)  

• Consejo Consultivo del Magreb 

• Consejo Nórdico 

• Foro Parlamentario de la Comunidad de Desarrollo del África Austral (SADC) 

• Foro Parlamentario sobre Armas Pequeñas y Ligeras 
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• Foro de los Parlamentos de la Conferencia Internacional sobre la Región de 

los Grandes Lagos (FP-CIRGL) 

• Organización Mundial de Parlamentarios contra la Corrupción (GOPAC) 

• ParlAmericas 

• Parlamento Amazónico 

• Parlamento Internacional para la Tolerancia y la Paz 

• Parlamentarios por la No Proliferación Nuclear y el Desarme (PNND) 

• Red Parlamentaria Internacional para la Educación  

• Red de Parlamentarios para la Salud Mundial  

• Unión Interparlamentaria Árabe 

• Unión Interparlamentaria de los Estados Miembros de la Autoridad 

Intergubernamental para el Desarrollo (UIP-IGAD) 

• Unión Parlamentaria Africana (UPA) 

• Unión Parlamentaria de los Estados Miembros de la Organización de la 

Conferencia Islámica (UPCI) 

• Unión Parlamentaria Mundial de Scouts (UPMS) 

• Amnistía Internacional 

• Federación Mundial de las Asociaciones para las Naciones Unidas (FMANU) 

• Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y el Paludismo 

• Human Rights Watch 

• Penal Reform International 

• Organización Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores 

(INTOSAI) 

• Internacional Demócrata Centrista (CDI – IDC) 

• Internacional Liberal (IL) 

• Internacional Socialista 

• Centro para el Control Democrático de las Fuerzas Armadas – Ginebra 

(DCAF) 

• Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) 

• Federación Internacional de las Sociedades de la Cruz Roja y de la Media 

Luna Roja 

• Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral 

(International IDEA) 

• Soberana Orden de Malta 

Historia de la UIP:9 

 
9 Unión Interparlamentaria. Breve Historia. Consultado el 5 de marzo de 2026, en: 
http://www.ipu.org/english/history.htm 

http://archive.ipu.org/english/history.htm
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Los fundadores de la Unión Interparlamentaria (UIP), en 1889, fueron Frédéric 
Passy (Francia) y Randal Cremer (Gran Bretaña), ambos políticos creyeron que un 
mejor contacto entre los Parlamentos de las diferentes naciones ayudaría a 
distender las tensiones internacionales y contribuir a la paz y la prosperidad del 
mundo. La primera conferencia interparlamentaria tuvo lugar en el Hotel Continental 
de París en 1889; su objetivo fue asegurar el mantenimiento de las relaciones 
pacíficas entre la Gran Bretaña, los Estados Unidos y Francia y trabajar en la 
preparación de un tratado de arbitraje entre estas tres naciones para la solución 
amigable de las dificultades que pudieran surgir entre ellas.10 
 
Este encuentro reunió a 28 miembros del Parlamento británico, 55 diputados 
franceses, cinco italianos y un representante de cada uno de los siguientes 
Parlamentos: Bélgica, España, Estados Unidos, Hungría y Liberia. La idea se 
fortaleció con rapidez y atrajo a otros Parlamentarios, primero en Europa y después 
en otros lugares del mundo. El 30 de junio de 1889, en el marco de este encuentro, 
se decidió que la Conferencia sería una institución permanente.  
 
Como reconocimiento al trabajo de la UIP fueron otorgados los Premios Nobel de la 
Paz a sus dos fundadores Frédéric Passy, Randal Cremer y a Albert Gobat, 
Parlamentario suizo que fungió como el primer Secretario General de la 
organización. A la fecha, han sido galardonados ocho destacados personajes de la 
UIP con este reconocimiento: 1901: Frédéric Passy (Francia); 1902: Albert Gobat 
(Suiza); 1903: William Randal Cremer (Reino Unido); 1908: Frederic Bajer 
(Dinamarca); 1909: August Beernaert (Bélgica); 1913: Henri La Fontaine (Bélgica); 
1921: Christian Lange (Noruega); y 1927: Ferdinand Buisson (Francia).11 
 
A lo largo de su historia, la Unión Interparlamentaria (UIP) ha llevado a cabo sus 
objetivos de paz y democracia. En tiempos de guerra y de tensiones internacionales, 
como el periodo de la Guerra Fría, ofreció los medios para continuar la 
comunicación cuando el diálogo entre los gobiernos había casi fracasado. Respecto 
a las amenazas a la paz y a la democracia ha realizado una diplomacia entre pares 
Parlamentarios, primero discreta y en los últimos tiempos más activa, en los grandes 
temas de la agenda internacional. 
 
En 1997, la Unión Interparlamentaria (UIP) adoptó la Declaración Universal sobre la 
Democracia. En noviembre de 2002, obtuvo el estatuto de Observador en las 
Naciones Unidas. En diciembre de 2010, la Asamblea General de las Naciones 
Unidas aprobó la resolución 65/123 sobre la cooperación entre las Naciones Unidas, 

 
10 Unión Interparlamentaria.  “Conférence Interparlamentaire”. Consultado el 5 de marzo de 2026, 
en: http://www.ipu.org/conf-f/001.pdf  
11Unión Interparlamentaria. “Breve Historia”. Op. Cit. 
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los Parlamentos nacionales y la Unión Interparlamentaria12. La resolución se basa 
en la relación institucional entre las Naciones Unidas y la Unión Interparlamentaria 
(UIP) y recomienda integrar un componente Parlamentario más estructurado en la 
labor de las Naciones Unidas. Cada año, en la agenda de la Asamblea General de 
las Naciones Unidas se incluye el tema titulado “Interacción entre las Naciones 
Unidas, los Parlamentos nacionales y la Unión Interparlamentaria”.  
 

Estructura de la Unión Interparlamentaria (UIP):13 

Los órganos de la Unión Interparlamentaria son: 

• La Asamblea 

• El Consejo Directivo 

• El Comité Ejecutivo 

• Comisiones Permanentes 

• Comités especiales y Grupos de Trabajo 

• La Secretaría 

La Asamblea 
 
Durante la Asamblea se desarrolla un tema de interés general que es presentado 
por un experto representante de una organización internacional. La Asamblea 
también debate un Punto de Urgencia.  
 
La Asamblea es asistida por sus cuatro Comisiones Permanentes, cuyo mandato 
es fijado por el Consejo Directivo: 

• Paz y Seguridad Internacional;  

• Desarrollo Sostenible 

• Democracia y Derechos Humanos; y 

• Asuntos de las Naciones Unidas.  

Se reúne dos veces al año (la primera a invitación de uno de sus miembros y la 
segunda en su sede en Ginebra) 

El Consejo Directivo 
 
Es el órgano plenario de toma de decisiones de la Unión Interparlamentaria (UIP), 
lo preside el Presidente de la Unión. Adopta programas, establece los 
presupuestos y dictamina acerca de los miembros.  

 
12 Naciones Unidas. “65/123 Cooperación entre las Naciones Unidas, los Parlamentos nacionales y 
la Unión Interparlamentaria”. Consultado el 5 de marzo de 2026, en http://archive.ipu.org/Un-e/A-65-
L11-s.pdf  
13 Unión Interparlamentaria. Estatutos y reglamentos en vigor desde octubre de 2019. Consultado el 
5 de marzo de 2026, en: 
https://www.secretariagrulacuip.org/web/attachments/article/16/Estatutos%20%20octubre%20%202
019-esp.pdf 
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El Consejo elige a los miembros de los órganos directivos de la Unión, 
particularmente su Presidente, con mandato de tres años, también elige al 
Secretario General por un periodo renovable de cuatro años.  
 
El Consejo Directivo tiene la facultad de crear Comités Ad hoc o especiales y 
grupos de trabajo, siempre velando por el equilibrio geográfico y de género. Estos 
comités especiales y grupos de trabajo reportan directamente al Consejo 
Directivo.  
 
Este Consejo está integrado por tres representantes de cada Parlamento 
miembro; la Unión Interparlamentaria (UIP) requiere que esta representación 
incluya hombres y mujeres; las delegaciones que estén integradas por 
representantes de un solo sexo estarán limitadas a dos delegados. 
 

Comité Ejecutivo 
 
Se integra por 15 miembros que reflejan la composición geográfica y política de 
la Unión Interparlamentaria (UIP), es encabezado por el Presidente de la Unión; 
se hace cargo de la administración de la organización y prepara recomendaciones 
para su ejecución por el Consejo Directivo. 
 

Las Comisiones Permanentes 
 

• Comisión Permanente de Paz y Seguridad Internacional 

• Comisión Permanente de Desarrollo Sostenible 

• Comisión Permanente de Democracia y Derechos Humanos 

• Comisión Permanente de Asuntos de las Naciones Unidas 

Informan a la Asamblea y preparan resoluciones para su adopción por la misma. 
Cada Comisión cuenta con una Mesa formada por un Presidente y cinco 
Vicepresidentes, que representan a cada uno de los seis grupos geopolíticos. 14  
 
En la reunión de la Asamblea, las Comisiones Permanentes debaten y preparan 
un informe sobre un tema, para finalmente someter la resolución para su adopción 
por la Asamblea. 
 

Comités Especiales y Grupos de Trabajo15 

 
14 Grupo Africano (52 miembros), Grupo Árabe (21 miembros), Grupo de Asia Pacífico (36 miembros), 
Grupo Euroasiático (10 miembros), Grupo Latinoamericano y del Caribe (24 miembros), Grupo de 
los 12+ (47 miembros). Consultado el 5 de marzo de 2026, en: https://www.ipu.org/about-
ipu/members/geopolitical-groups 
15 Unión Interparlamentaria. Estatutos y reglamentos en vigor desde octubre de 2019”. Op. Cit. 
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Comité de Derechos Humanos de los Parlamentarios: Creado en 1976, se integra 
por cinco Parlamentarios representantes de las principales regiones del mundo. 
El Comité da seguimiento a las demandas relativas a las violaciones de los 
derechos humanos de los Parlamentarios y como tal es el único órgano de su 
clase en el mundo. En el desarrollo de sus investigaciones, realiza visitas in situ. 
La senadora Alejandra Reynoso es integrante de este Comité. 
 
Comité sobre Medio Oriente: Creado en 1987, facilita las reuniones entre 
Parlamentarios israelíes y palestinos, a fin de promover el apoyo Parlamentario al 
proceso de paz. Se integra por seis Parlamentarios de diferentes regiones. 
 
Grupo de Facilitadores para Chipre: Establecido en 1991, este grupo cuenta con 
tres facilitadores que promueven el diálogo entre representantes de los partidos 
políticos existentes en las dos partes de la isla. 
 
Comité para Fomentar el Respeto al Derecho Internacional Humanitario: 
Mantiene una colaboración estrecha con el Comité Internacional de la Cruz Roja, 
la Federación Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y la Oficina del Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). Sus ejes de 
trabajo son la migración y la protección a los refugiados, los desplazados internos 
y la apatridia. Aboga por la protección de civiles y combatientes en conflictos en 
todo el mundo mediante la adopción y ratificación de las leyes y tratados en la 
materia.  
 
Foro de Mujeres Parlamentarias: Creado en marzo de 2016, bajo los auspicios de 
la Reunión de Mujeres Parlamentarias (fundada en 1978), se reúne al comienzo 
de cada Asamblea. Su objetivo es sensibilizar en las cuestiones relativas a la 
igualdad de género. Examina los temas relativos a la situación de la mujer y 
debate sobre la perspectiva de género de los temas del Orden del Día de las 
Asambleas; la reunión es presidida por una mujer parlamentaria del país anfitrión. 
La senadora mexicana Cynthia López Castro preside este Foro.  
 

Grupo Consultivo sobre Salud: Fue establecido en 2006, brinda ayuda a los 
parlamentos en la creación de leyes sobre VIH/SIDA y garantizar el acceso a la 
atención médica para madres e hijos; elabora material de capacitación a fin de 
fortalecer la acción parlamentaria sobre estos asuntos, realiza visitas de campo 
para evaluar las respuestas nacionales a los compromisos internacionales y 
documenta buenas prácticas.  
 
Grupo de Asociación entre Hombres y Mujeres (Grupo de Partenariato de 
Género): Creado en 1997, se integra por dos parlamentarios y dos 
parlamentarias, para lograr que los intereses tanto de los hombres como las 
mujeres estén reflejados por igual en todas las actividades de la Unión. 
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Foro de Jóvenes Parlamentarios: Fue creado en 2013 y se reúne dos veces al 
año en las Asambleas de la UIP. Tiene como propósito alentar la participación de 
los jóvenes en la promoción de la democracia, el trabajo parlamentario y en las 
decisiones políticas mundiales.16 
 

Grupo Consultivo de Alto Nivel sobre la lucha contra el terrorismo y el extremismo 
violento: Se estableció en 2017, sirve como punto focal mundial para las 
actividades parlamentarias vinculadas con los esfuerzos de lucha contra el 
terrorismo. El Grupo orienta el trabajo del Programa Conjunto de Lucha contra el 
Terrorismo y el Extremismo Violento de la UIP, la Oficina de las Naciones Unidas 
contra la Droga y el Delito y la Oficina de las Naciones Unidas contra el 
Terrorismo. La diputada Marcela Guerra es integrante de este Grupo. 
 

La Secretaría 
 
La Secretaría promueve las peticiones de afiliación y prepara los temas que serán 
abordados durante las reuniones interparlamentarias. Cuenta con alrededor de 
40 miembros del staff en total en su sede en Ginebra y en su Oficina de Enlace 
en Nueva York. La totalidad del personal de la Unión Interparlamentaria (UIP) 
trabaja bajo la dirección del Secretario General, quien es nombrado por el Consejo 
Directivo.  

 
 
 
 
  

 
16 Inter-Parliamentary Union. “Forum of Young Parliamentarians”. Consultado el 5 de marzo de 2026, 
en:  https://www.ipu.org/forum-young-parliamentarians 
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DESENTRAÑANDO LAS BARRERAS HACIA LA PARIDAD: ESTEREOTIPOS Y 
NORMAS SOCIALES NEGATIVAS EN EL CENTRO DE ATENCIÓN  

Nota Informativa17 

 
Introducción 
 
 
La cultura y la educación a lo largo de las generaciones han determinado e impuesto 
roles, prejuicios, ideas, cualidades y expectativas para hombres y mujeres. En su 
conjunto han influido en el curso de sus relaciones dentro de la sociedad, así como 
en los comportamientos diferenciados, los sentimientos y las expresiones que se 
esperan de cada uno de ellos y que se califican como adecuados y aceptables.  
 
Los estereotipos de género -que hacen referencia a imágenes o ideas aceptadas 
comúnmente por un grupo social con carácter inmutable y dominante- han 
construido y justificado por décadas parámetros y valores de feminidad y 
masculinidad que se reproducen en la familia, la escuela, los medios de 
comunicación, las empresas y las instituciones. Estas concepciones generalizadas 
han asignado funciones sociales específicas a las niñas y los niños desde una edad 
temprana lo cual, en gran medida se han traducido en discriminación, estigmas y 
desigualdad al subordinar e invisibilizar las capacidades y las aportaciones de las 
mujeres en las diversas esferas de la vida pública y privada.18   
 
Los roles y los estereotipos de género han influido perjudicialmente en el diseño de 
las instituciones jurídicas, la aprobación de legislación y la formulación de políticas 
públicas. Al asimilar este tipo de modelos de pensamiento simplificados, no solo ha 
ocultado y mantenido la exclusión y discriminación sistemática, sino que también 
han generado consecuencias directas en muchos ámbitos de la vida de las mujeres. 
Estas van desde la negación de facultades para decidir sobre su patrimonio, la 
prohibición de acceder a diversos niveles de educación superior, la negación del 
derecho a votar y ser votadas, y la presunción de que debían dedicarse únicamente 
a la reproducción, crianza y cuidados.  
 
En el pasado estas concepciones limitaron sus posibilidades en el acceso a mejores 
condiciones de vida, salud, educación y empleo, condicionando de manera negativa 
el pleno ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales, lo que se 
convirtió en una de las demandas históricas de las mujeres.  
 

 
17 Elaborada en el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado mexicano.  
18 Gobierno de la Ciudad de México. El impacto de los estereotipos y roles de género. Abril de 2023. 
Consultado el 14 de mayo de 2026 en: 
https://semujeres.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Publicaciones/Boletin_Mujeres_CDMX_04-
2023.pdf 
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Las normas sociales y su relación con la igualdad de género 

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) expone que las normas 
sociales son “reglas percibidas, informales y, en general, no escritas que definen las 
acciones aceptables y apropiadas en un grupo o comunidad”, por lo que “se sitúan 
en la intersección entre el comportamiento, las creencias y las expectativas”.19  
 
Para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), las leyes 
discriminatorias y las normas sociales de género sesgadas (que conllevan la 
subestimación de las capacidades y los derechos de las mujeres) siguen limitando 
sus opciones y oportunidades al regular su comportamiento y establecer los límites 
acerca de lo que se espera que ellas hagan y sean. Son el principal impedimento 
para lograr el ODS 5 relativo a la igualdad de género y el empoderamiento de todas 
las mujeres y niñas en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 
Lamentablemente este es un problema estructural y generalizado en todo el mundo 
que parece que no se erradicará en la fecha indicada, en perjuicio de la sociedad 
en general.20  
 
A la subrepresentación de las mujeres en la toma de decisiones y en puestos de 
liderazgo, se suma la persistencia de otras barreras como la falta de autonomía en 
materia de salud sexual y reproductiva, derechos sobre la tierra, acceso a la 
tecnología, la desproporcionada carga en el trabajo doméstico y de cuidados no 
remunerado que perjudican su acceso a la educación, las oportunidades 
profesionales y la participación política. Al mismo tiempo en diversos países siguen 
existiendo prácticas nocivas como el matrimonio infantil y la mutilación genital 
femenina.21 
 
Las normas sociales, al aprenderse, aceptarse y socializarse desde la infancia, 
influyen en las acciones de las personas, pues abarcan sus creencias en torno a lo 
que otros hacen, así como al deseo individual de ajustarse al comportamiento 
colectivo, ya sea por la aprobación o desaprobación, recompensas o sanciones que 
se puedan recibir.22  
 
Simultáneamente, las normas sociales también influyen en las comunidades e 
instituciones ya que pueden encauzar dinámicas con eventuales consecuencias 

 
19 UNICEF. Normas Sociales. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://www.sbcguidance.org/es/hacer/normas-sociales 
20 PNUD. 2023 Gender Social Norms Index. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://hdr.undp.org/system/files/documents/hdp-document/gsni202303.pdf 
21 ONU. The Sustainable Development Goals Report 2025. Gender equality. Consultado el 20 de 
mayo de 2026 en: https://unstats.un.org/sdgs/report/2025/Goal-05/ 
22 UNICEF. Normas Sociales. Op. cit.  
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benéficas o perjudiciales, por lo que se deben tener en cuenta para generar y 
modelar conductas alternativas que contribuyan a erradicar la discriminación, las 
desigualdades sociales y de género, y las asimetrías en el poder.23  
 
Para la UNICEF, una recomendación es enfocarse en intervenciones sobre los 
cambios de normas a nivel de la comunidad pues pueden conllevar efectos directos 
al visibilizar la aceptación social de un nuevo comportamiento, el apoyo público de 
una nueva norma y servicios locales que lo respalden.24 En un caso particular, la 
legislación y la formulación de políticas públicas de igualdad de género requieren 
estar respaldadas de mecanismos de implementación, por ejemplo, para lograr el 
acceso igualitario y la participación inclusiva de las mujeres en la política y en los 
diversos procesos de toma de decisiones.25 
 
Plan de Acción para la Igualdad de Género en los Parlamentos (2025). 

El Plan de Acción para la Igualdad de Género en los Parlamentos, adoptado en 
2025, tiene el compromiso central de lograr la paridad en los números, la paridad 
en la influencia y en el poder, y una cultura paritaria, entendida como aquella libre 
de sexismo, acoso y violencia, tanto en el mundo físico como en el digital.26  
 
Aunque la cuestión numérica es el punto de partida para avanzar en la 
representación equitativa (50:50), la Unión Interparlamentaria (UIP) reconoce que 
la paridad de influencia y poder implicar garantizar que mujeres y hombres tengan 
los mismos niveles de liderazgo e influencia en el Parlamento, con igualdad de 
oportunidades para determinar las agendas legislativas e influir en las políticas en 
todas las áreas temáticas. En cuanto a la cultura paritaria reconoce que es 
imprescindible erradicar normas de género que perpetúan la idea de que las 
mujeres no pertenecen a la política, incluso la idea de que los hombres son mejores 
líderes políticos.27  
 
Según la UIP, más del 80% de las mujeres parlamentarias afirman haber recibido 
amenazas o haber sido acosadas en línea, mientras que entre el 20 % y el 30 % 

 
23 Ídem.  
24 Ídem.  
25 Foro Generación Igualdad. Transformar las normas de género para lograr la igualdad ahora. Marzo 
de 2021. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-
08/Curated%20Discussion%203%20Report_SP.pdf 
26 UIP. Women in Parliament in 2025. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://www.ipu.org/file/23331/download 
27 UIP. Plan de acción para alcanzar la paridad de género en el Parlamento. 151ª Asamblea de la 
UIP Ginebra, Suiza 19–23 de octubre de 2025. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://web.secretariagrulacuip.org/wp-content/uploads/2025/07/Plan-of-action-for-gender-parity-in-
parliament-esp.pdf 
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denuncian agresiones físicas, daños a la propiedad o violencia sexual relacionados 
con su labor parlamentaria.28 
 
Panorama de la participación de las mujeres en los Parlamentos  

Las normas sociales con sesgo de género que se basan en estereotipos y prejuicios 
son una barrera para lograr la igualdad sustantiva y un real empoderamiento de las 
niñas y las mujeres; la infravaloración de sus capacidades y de sus derechos ha 
permeado en la subrepresentación en los Parlamentos y en su acceso a cargos de 
liderazgo, que se agrava por la persistencia de diversas formas de violencia, 
sexismo, acoso, intimidación, amenazas y ataques en línea por razón de género 
que impiden sus avances en la vida pública.  
El informe Mujeres en el Parlamento 2025, elaborado por la UIP, señala que las 
mujeres ocupan 27.5% de los escaños parlamentarios en todo el mundo (datos 
actualizados al 1° de enero de 2026), lo que representó un aumento de 0.3 puntos 
porcentuales con respecto a 2025 (27.2%). Aunque esta proporción igualó la cifra 
de 2024, supuso el crecimiento más lento desde 2017 por segundo año 
consecutivo.29 
 
A continuación, se presentan otros datos relevantes del reciente Informe Mujeres 
en el Parlamento: 
 

• Las Américas son la región con la mayor representación femenina en el 

Parlamento, con 36.1% de los integrantes electos para las 20 Cámaras en 

13 países que celebraron elecciones en 2025. 

• Las mujeres representaban 35.6% del total de parlamentarios en las 

Américas en todas las Cámaras y países.  

• Esta región tiene a cuatro de los siete países que han alcanzado la paridad, 

es decir, más mujeres que hombres, en su cámara baja o única: Bolivia 

(50.8%), Cuba (57.2%), Nicaragua (55%) y México (50.4%), a los que se 

añaden Ruanda (63.8%), Andorra (50%) y los Emiratos Árabes Unidos (50%) 

en el resto del mundo. 

• Asia registró la mayor mejora (un incremento de 3.7 puntos porcentuales) de 

entre todas las regiones en cuanto a la representación parlamentaria de las 

mujeres en las Cámaras que celebraron renovaciones parlamentarias en 

2025. 

• En Europa, las mujeres representaron un mínimo del 30% de todos los 

parlamentarios elegidos en las nueve Cámaras que celebraron elecciones 

legislativas del año pasado. 

 
28 Ídem.  
29 UIP. Women in Parliament in 2025. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://www.ipu.org/file/23331/download 
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• Con un 27.1%, la representación de las mujeres en África Subsahariana se 

situó por debajo del promedio mundial. En 2025, se celebraron comicios 

parlamentarios en 13 Cámaras de 11 países de la región, con el resultado del 

26.5% de escaños ocupados por mujeres elegidas o designadas en total. 

• Kirguistán registró el mayor progreso en la representación femenina entre los 

países que celebraron elecciones parlamentarias en 2025, con un aumento 

de 12.9 puntos porcentuales en el número de mujeres en su Parlamento. Le 

siguieron San Vicente y las Granadinas (+12,3 puntos porcentuales) y la 

Cámara alta de Santa Lucía (+9,1 puntos porcentuales). 

• En Australia, 69 mujeres fueron elegidas representantes del Parlamento 

conformado por 150 escaños, lo que les otorgó en 2025 su mayor porcentaje 

de representación hasta la fecha (46%). 

• La República Checa también registró un resultado histórico. Sesenta y siete 

mujeres fueron elegidas para la Cámara baja, compuesta por 200 miembros, 

frente a las 50 de 2021, lo que elevó su porcentaje del 25% al 33%. 

• La representación femenina en la Asamblea Nacional de Ecuador alcanzó el 

45% tras las elecciones de 2025, otro máximo histórico. 

• El año 2025 marcó un hito en la historia política de Japón: por primera vez, 

el país cuenta con una mujer primera ministra y, tras las elecciones de julio, 

la representación femenina en la Cámara alta se sitúa en 29.4%. 

• Por el contrario, la representación parlamentaria femenina se mantuvo baja 

en Medio Oriente y el Norte de África, donde las mujeres ocupan, en 

promedio, solo el 16.2% de los escaños. 

• Tres países -Omán, Tuvalu y Yemen- no tienen ninguna mujer parlamentaria 

en sus cámaras bajas o únicas. 

• En 2025, las Cámaras con algún tipo de cuota, ya sea legislada o voluntaria, 

eligieron o designaron un promedio del 30.9% de mujeres, en comparación 

con el 23.3 % en las cámaras sin cuotas. 

• El 31.1% de las personas elegidas en sistemas electorales de representación 

proporcional o mixtos fueron mujeres. 

• El 25.5% de las personas elegidas en sistemas electorales por mayoría o 

mayoría relativa fueron mujeres. 

• A 1 de enero de 2026, las mujeres dirigían 54 Cámaras parlamentarias. En 

conjunto, representaban el 19.9% de todas las Presidencias de Parlamento, 

casi cuatro puntos porcentuales por debajo del porcentaje observado hace 

un año (23.7%). 

• Los porcentajes de mujeres presidentas de comisiones parlamentarias 

permanentes se distribuyeron de la siguiente forma: Finanzas (17.2%), 

Defensa (18.4%), Asuntos Exteriores (24.8%), Derechos Humanos (29.2%), 

e Igualdad de Género (68.5%).  
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La UIP enfatiza que las cuotas cuando están bien diseñadas e implementadas, con 
metas ambiciosas, tienen el beneficio de aumentar la representación femenina en 
los Parlamentos, como se observa en Kirguistán y Ecuador. Además de destacar 
que en varios países del mundo se han adoptado y reforzado leyes de cuotas, 
insiste en que estas medidas no deben verse como simples requisitos o topes 
máximo sobre el número de mujeres.30  
 
Una nueva recomendación es “comenzar a pensar en la representación desde un 
punto de vista interseccional y diseñar medidas que puedan facilitar Parlamentos no 
solo con mayor igualdad de género, sino también como lugares 
en los que los parlamentarios reflejan toda la diversidad de sus circunscripciones”, 
en particular, siguen siendo lentos los avances en la representación de las mujeres 
en toda su diversidad, incluidas aquellas que son jóvenes o que padecen alguna 
discapacidad.31 
 
México  
 
Para México ha sido una prioridad desmantelar las estructuras que reproducen y 
sustentan la desigualdad y exclusión que históricamente han sufrido las mujeres, 
adolescentes y niñas en el país.  
 
Desde su experiencia en la implementación de acciones afirmativas para asegurar 
la participación femenina que permitieron la representación paritaria en el Congreso 
en 2018, México ha consagrado a nivel constitucional el principio de la igualdad 
sustantiva en el acceso a derechos y oportunidades, así como en la asignación de 
cargos de elección popular y en los nombramientos en todos los órdenes y niveles 
de Gobierno. La Constitución garantiza el derecho de todas las personas a vivir una 
vida libre de violencias, la igualdad salarial, y, por ende, refuerza las políticas y 
obligaciones del Estado de reforzar la protección de mujeres, adolescentes, niñas y 
niños. 
 
Además de la paridad en el Congreso, las mujeres ocupan el 53.3% de los escaños 
de los órganos deliberantes de los gobiernos locales (2024).32 
 
La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias incluye 
desde 2020 la definición y las formas de conducta relacionadas con la violencia 
política contra las mujeres en razón de género (Art. 20 bis), atendiendo una 

 
30 Ídem.  
31 Ídem.  
32 ONU Mujeres. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género en 
América Latina y el Caribe. México a 2025. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2026-04/gender_snapshot_2025_-
_indicadores_de_genero_de_mexico_a_2025_-_mexico.pdf 
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recomendación de la Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Política contra las 
Mujeres, formulada por el Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la 
Convención Belem Do Pará.33 
 
Según los expertos, México avanzó al puesto 23 del Informe Global de Brecha de 
Género 2025 del Foro Económico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), lo que 
representa un avance de diez posiciones respecto al año anterior con un puntaje 
general de paridad de .776% (métrica de 0 a 1, donde 1 es paridad plena). Este 
progreso se debe sobre todo al empoderamiento político de las mujeres, impulsado 
por la paridad parlamentaria y la elección de la primera presidenta del país en 2024. 
Según el WEF, al ritmo actual se necesitarán 123 años para cerrar la brecha de 
género a nivel mundial.34 
 
  

 
33 Vázquez Correa, Lorena; Patiño Fierro, Martha Patricia (2020) “Violencia política contra las 
mujeres y paridad de género: de la presencia en el poder a la transformación de la política” Cuaderno 
de investigación No. 67, Instituto Belisario Domínguez, Senado de la República, Ciudad de México. 
Consultado el 20 de mayo de 2026 en: 
https://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/4864/CI_67_DGAL.pdf?sequenc
e=3&isAllowed=y 
34 CEIGB. Brecha de Género: Desigualdad estructural y gobernanza global. 26 de marzo del 2026. 
Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://centrogilbertobosques.senado.gob.mx/analisisinvestigacion/contexto/brecha-de-genero 
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PROMOVER LA IGUALDAD A TRAVÉS DE LA DIVERSIDAD: UN ANÁLISIS 
DETALLADO DE LA INTERSECCIÓN ENTRE ESTEREOTIPOS Y NORMAS 

Nota Informativa35 

 

A lo largo del tiempo, las mujeres han experimentado los efectos de un modelo de 

organización social que ha influido en sus oportunidades de acceso a derechos. 

Este contexto, en el que lo masculino ha ocupado una posición predominante, ha 

incidido en la manera en que se distribuyen espacios como la educación, la 

participación política y la vida pública, configurando condiciones diferenciadas para 

su incorporación y desarrollo en estos ámbitos.36 

La continuidad de esta forma de organizar los espacios de participación se vincula 

con la vigencia de modelos de crianza que reproducen roles y estereotipos de 

género.37 En la actualidad, estos estereotipos aún forman parte de la vida social y 

del ámbito político, ya que influyen en la configuración de leyes, políticas públicas, 

instituciones y prácticas cotidianas en distintos contextos.38 

Los estereotipos de género constituyen una percepción generalizada y 

preconcebida relacionada con los atributos, características, comportamientos, 

responsabilidades o roles que cumplen o deberían cumplir las mujeres y los 

hombres dentro de la sociedad.39 Están profundamente arraigados en las normas 

sociales, en la cultura, ideología, religiones o sistemas de creencia, y tienen un 

impacto directo en el comportamiento de las personas, particularmente de las niñas 

y mujeres.40  

Todos los estereotipos carecen de un trasfondo positivo, ya que, aun cuando no se 

manifiesten de forma abiertamente hostil, tienden a reproducir y perpetuar las 

 
35 Elaborada en el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado mexicano con 
información citada.  
36 Instituto Electoral del Estado de México. Roles y estereotipos de género: un paradigma a romper 
para lograr la participación de las mujeres en la política. Consultado el 19 de mayo de 2026 en: 
https://medioteca.ieem.org.mx/index.php/plumas-ieem/colabora-cs/item/6594-roles-y-estereotipos-
de-genero-un-paradigma-a-romper-para-lograr-la-participacion-de-las-mujeres-en-la-politica 
37 Ídem. 
38 ONU Mujeres. Los estereotipos de género siguen siendo una de las barreras más persistentes y 
estructurales para el logro de la igualdad sustantiva de género en América Latina y el Caribe. 
Consultado el 14 de mayo de 2026 en: https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2026/04/los-
estereotipos-de-genero-siguen-siendo-una-de-las-barreras-mas-persistentes-y-estructurales-para-
el-logro-de-la-igualdad 
39 Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH). Estereotipos 
de género. Consultado el 14 de mayo de 2026 en: https://www.ohchr.org/es/women/gender-
stereotyping  
40 ONU Mujeres. Los estereotipos de género siguen siendo una de las barreras más persistentes y 
estructurales para el logro de la igualdad sustantiva de género en América Latina y el Caribe. Op. cit. 
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desigualdades estructurales. Asimismo, están vinculados con diversas formas de 

discriminación y a su vez, profundizan las brechas de desigualdad histórica, 

generando un impacto desproporcionado en las mujeres, especialmente, en 

aquellas que pertenecen a grupos en situación de vulnerabilidad como las mujeres 

indígenas, rurales, afrodescendientes, migrantes, adultas mayores, así como las 

que tienen algún tipo de discapacidad.41 

Los estereotipos de género tienen un impacto negativo en el ejercicio de las 

garantías y libertades fundamentales reconocidas a nivel universal y establecidas 

en la constitución, como el derecho a la participación política de las mujeres. 

Igualmente, persisten brechas que dificultan el acceso a cargos políticos, espacios 

de liderazgo y de toma de decisiones.  

Además de los estereotipos de género, las mujeres pertenecientes a grupos 

vulnerables sufren de una participación política marcada por la desigualdad y 

diversas formas de discriminación como étnica, lingüística y territorial. Esto se refleja 

en una presencia marginal en los espacios de decisión, evidenciando que los 

sistemas políticos siguen reproduciendo dinámicas de exclusión. Desde esta 

perspectiva, la interseccionalidad nos permite entender que las mujeres indígenas, 

rurales, afrodescendientes, migrantes, adultas mayores y mujeres con 

discapacidad, enfrentan múltiples factores de discriminación que, además, se ven 

reforzados por los estereotipos.42 

Por otro lado, incluso cuando las mujeres acceden a cargos públicos a través de 

procesos democráticos, continúan enfrentando barreras asociadas a los 

estereotipos de género. Su presencia en espacios de poder suele ser objeto de 

escrutinio mediático, en el que se reproducen y refuerzan los estereotipos de 

género.43 

En este sentido, uno de los estereotipos más reproducidos dentro de la esfera 

política es la idea de que los hombres cuentan con mayores capacidades o 

competencias para desempeñarse en el ámbito político,44 lo que contribuye a 

 
41 Ídem. 
42 Trasparencia Electoral. Mujeres en el poder en América Latina y el Caribe: avances, brechas y el 
desafío de la democracia paritaria. Consultado el 19 de mayo de 2026 en: 
https://transparenciaelectoral.org/blog/mujeres-en-el-poder-en-america-latina-y-el-caribe-avances-
brechas-y-el-desafio-de-la-democracia-paritaria/ 
43 Lara Carrascosa Puertas. Estereotipos de género sobre mujeres políticas en los medios de 
comunicación. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/34953/Estereotipos_de_genero_sobre_mujeres_politic
as_en_los_medios_de_comunicacion.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
44 Ídem.  
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reproducir desigualdades tanto en el acceso como en el ejercicio del poder, además 

de limitar o desestimar la participación de las mujeres en la política.  

Otro de los estereotipos más persistentes es el que atribuye una relevancia 

desproporcionada a la edad de las mujeres que ejercen un puesto político, a 

diferencia del trato que reciben los hombres. Mientras que en ellos la edad suele 

asociarse con prestigio y consolidación profesional, en las mujeres tiende a 

percibirse como un factor de discriminación cultural que busca invisibilizarlas, e 

incluso excluirlas, a partir de ciertas edades. Así, se enfrentan primero a 

cuestionamientos por una supuesta falta de experiencia y, posteriormente, a juicios 

centrados en su apariencia física y forma de vestir.45 

Para las mujeres que buscan incorporarse a los parlamentos, el punto de partida 

suele estar marcado por una serie de barreras culturales y partidistas que 

condicionan tanto la posibilidad de postularse como de obtener una candidatura 

competitiva. Estas dificultades se sustentan en sesgos persistentes sobre el 

liderazgo femenino, así como en expectativas diferenciadas respecto a las 

habilidades y la disponibilidad de tiempo que se exige para la actividad política.46 

En la práctica, los estereotipos de género, la desigual distribución del tiempo, el 

acceso limitado a recursos y redes de apoyo, entre otros factores, inciden en todas 

las etapas la incorporación a la vida política, particularmente en participación en 

procesos de selección dentro del ámbito legislativo. Ante esta situación, las cuotas 

de género funcionan como un mecanismo correctivo que busca regular las 

candidaturas, con el objetivo de contrarrestar los sesgos estructurales presentes en 

la selección y el acceso de las mujeres a cargos legislativos.47 

Así pues, como parte de los esfuerzos internacionales para deconstruir los 

estereotipos de género, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) reconoce la necesidad de transformar 

los roles tradicionales asignados a hombres y mujeres, tanto en la sociedad como 

en la familia, como una condición para alcanzar la igualdad sustantiva. En su artículo 

5, establece el compromiso de los Estados parte de adoptar medidas adecuadas 

para:  

“modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, 

con miras a alcanzar la eliminación de los prejuicios y las prácticas 

consuetudinarias y de cualquier otra índole que estén basados en la idea de 

 
45 Ídem. 
46 Esperanza Palma Cabrera. Acortando la brecha de género: un análisis de los perfiles de las 
diputadas en México de las lxi y lxii legislaturas en Revista de Estudios Políticos, Núm. 38. 
Consultado el 19 de mayo de 2026 en: https://www.revistas.unam.mx/index.php/rep/issue/view/4348 
47 Ídem. 
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la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones 

estereotipadas de hombres y mujeres”.48 

Por otro lado, ONU Mujeres promueve constantemente programas de liderazgo 

político femenino, campañas de sensibilización y recomendaciones de reformas 

institucionales para garantizar un ejercicio político igualitario. Además, colabora con 

diversos sectores del deporte, la publicidad y los medios, así como con figuras 

públicas influyentes, para cuestionar los estereotipos e impulsar normas sociales 

positivas a través de iniciativas como Unstereotype Alliance (Alianza sin 

Estereotipos) y campañas de alto perfil como HeForShe.49 

La prevalencia de estereotipos de género en los espacios políticos constituye un 

desafío social relevante. Superarlos implica un cambio cultural profundo que debe 

ser promovido de manera transversal por todos los sectores, con especial 

responsabilidad de los medios de comunicación. La difusión de contenidos que 

refuerzan prejuicios de género contribuye a consolidar percepciones más rígidas y 

sesgadas sobre los roles y comportamientos atribuidos a cada género.50 

Asimismo, el papel del Estado es fundamental, ya que la adopción de políticas 

públicas orientadas a deconstruir los estereotipos de género y a contrarrestar las 

representaciones que los perpetúan, debe ocupar un lugar prioritario en la agenda 

pública. Lograr la igualdad de género supone una obligación jurídica que concierne 

tanto al Estado como a la sociedad y, además, es una condición esencial para el 

desarrollo sostenible del país.51 

Finalmente, la igualdad en la política implica que las mujeres no enfrenten un nivel 

de escrutinio mayor que los hombres respecto a su apariencia, sus palabras o sus 

decisiones. Alcanzar este equilibrio requiere no solo una mayor presencia de 

mujeres en espacios de responsabilidad y de representación como son los 

parlamentos, sino también la incorporación de una perspectiva de género, un 

 
48 ONU Mujeres. Mujeres en la política. Una guía práctica para promover la igualdad de género y la 
no discriminación. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2022-
02/gu%C3%ADa%20las%20mujeres%20en%20la%20pol%C3%ADtica.pdf 
49 ONU Mujeres. Normas sociales. Consultado el 20 de mayo de 2026 en: 
https://www.unwomen.org/es/un-women-strategic-plan-2022-2025/social-norms 
50 Centro de Implementación de Políticas Públicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC). Los 
estereotipos de género inciden sobre el acceso, la trayectoria y el liderazgo de las mujeres en el 
mundo laboral. Consultado el 20 de mayo de 2026 en: https://www.cippec.org/textual/los-
estereotipos-de-genero-inciden-sobre-el-acceso-la-trayectoria-y-el-liderazgo-de-las-mujeres-en-el-
mundo-laboral/ 
51 Ídem. 
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compromiso más sólido por parte de los medios de comunicación y una sociedad 

capaz de cuestionar y rechazar narrativas que reproducen estos sesgos.52 

México 

En nuestro país, la discusión sobre la participación política de las mujeres no puede 

entenderse sin considerar la existencia de estereotipos de género que han 

condicionado históricamente su acceso, permanencia y ejercicio del poder. Estas 

percepciones, que cuestionan su liderazgo, capacidades o legitimidad en el ámbito 

público, han funcionado como barreras estructurales que limitan su presencia en los 

espacios de decisión. Frente a este panorama, el Estado mexicano ha impulsado 

una serie de reformas constitucionales en materia de igualdad y paridad de género 

que buscan no solo corregir la subrepresentación de mujeres, sino también 

transformar las reglas del escenario político hacia ámbitos más incluyentes.  

En 2014 se reformó el artículo 41 de la Constitución y, como parte de la 

reconfiguración del sistema electoral, se incorporó el principio de paridad de género. 

Esta modificación transformó la postulación de candidaturas a cargos legislativos, 

tanto federales como locales, al establecer la obligación para los partidos políticos 

de registrar un 50% de mujeres y un 50% de hombres en sus listas al Congreso.53 

 

Posteriormente, con la reforma constitucional de 2019 se amplió el principio de 

paridad de género a todos los poderes públicos y órdenes de gobierno, en lo que 

se denominó “Paridad en Todo”, consolidando una democracia más representativa, 

participativa e incluyente. Esta modificación estableció que al menos la mitad de los 

cargos de decisión deben ser ocupados por mujeres, extendiendo la obligación a 

los tres poderes del Estado, a los tres niveles de gobierno, a los organismos 

constitucionales autónomos, a las candidaturas de los partidos políticos a cargos de 

elección popular y a la integración de autoridades en municipios con población 

indígena.54 

 

En el ámbito legislativo, México se ubica actualmente en el 6° lugar a nivel mundial 

en el ranking de mujeres en los parlamentos nacionales, de acuerdo con la Unión 

Interparlamentaria (UIP). En la legislatura actual, la integración del Congreso refleja 

 
52 Lara Carrascosa Puertas. Estereotipos de género sobre mujeres políticas en los medios de 
comunicación. Op. cit.  
53 Revista Mexicana de Derecho Constitucional. Paridad de género: entre acceso a las listas y acceso 
a los cargos. Núm. 36, enero-junio 2017. Consultado el 20 de mayo de 2026 en 
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/cuestiones-
constitucionales/article/download/10857/12944/13531 
54 Instituto Nacional de las Mujeres. La paridad de género, un asunto de igualdad y de justicia. 
Consultado el 20 de mayo de 2026 en: https://www.gob.mx/historico-instituto/es/articulos/la-paridad-
de-genero-un-asunto-de-igualdad-y-de-justicia 
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un avance significativo en la representación paritaria. En la Cámara de Diputados, 

252 de sus 500 integrantes son mujeres, lo que equivale al 50.4% de los escaños. 

Por su parte, en el Senado de la República, 65 de los 128 integrantes son 

senadoras, lo que representa el 50.8% del total de la Cámara.55 

 

 

  

 
55 Unión Interparlamentaria (UIP). Ranking mensual de mujeres en los parlamentos nacionales. Mayo 
2026. Consultado el 20 de mayo de 2026 en: https://data.ipu.org/women-
ranking/?date_month=5&date_year=2026 
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DESAFIAR LOS ESTEREOTIPOS EN LÍNEA, LA VIOLENCIA Y LA 
DESINFORMACIÓN CONTRA LAS MUJERES EN LA POLÍTICA 

Nota Informativa56 

 
Introducción  

Los estereotipos de género consisten en nociones preconcebidas o visiones 
generalizadas sobre las funciones, rasgos y responsabilidades que se asignan 
arbitrariamente a hombres y mujeres en la sociedad. Estas ideas se vuelven 
perjudiciales en el momento en que imponen límites al desarrollo de las facultades 
individuales, entorpecen el progreso en las trayectorias laborales y condicionan la 
libertad para tomar decisiones sobre la propia vida.57 
 
En la actualidad, los prejuicios de género se incorporan al ámbito digital mediante 
la inteligencia artificial (IA). Estos sistemas utilizan bases de datos que contienen 
estereotipos, lo cual facilita que los sesgos de género se reflejen y se consoliden de 
manera sistemática. Cuando los modelos operan bajo algoritmos sesgados, las 
disparidades sociales se intensifican y la discriminación de género se 
institucionaliza en el entorno tecnológico.58 
 
Si bien, el mundo digital prometía conexión y empoderamiento, para millones de 
mujeres y niñas se ha convertido en un mundo de abusos. La violencia en línea se 
difunde con gran celeridad, impulsada por el uso de la IA, el anonimato y la carencia 
de marcos legales eficaces o sistemas de rendición de cuentas. Este fenómeno 
abarca todos los sectores de la red a través de prácticas como el acoso, el 
ciberacecho, el doxeo (revelación de información privada), la distribución no 
consentida de imágenes, los ultrafalsos (deepfakes59) o la desinformación, y se 
utiliza como arma para silenciar, avergonzar e intimidar a mujeres y niñas.60 
 

 
56 Elaborada en el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado mexicano. 
57 Naciones Unidas. Estereotipos de género. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://www.ohchr.org/es/women/gender-stereotyping 
58 ONU Mujeres. Cómo la inteligencia artificial refuerza los sesgos de género y qué podemos hacer 
al respecto, 5 de febrero de 2025. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://www.unwomen.org/es/noticias/entrevista/2025/02/como-la-inteligencia-artificial-refuerza-los-
sesgos-de-genero-y-que-podemos-hacer-al-respecto 
59 Los deepfakes son imágenes, videos o audios generados o manipulados mediante inteligencia 
artificial con apariencia de realidad. Consultado el 18 de mayo de 2026 en: 
https://www.unicef.org/mexico/historias/ia-y-deepfakes-nuevos-riesgos-de-violencia-sexual-contra-
la-ni%C3%B1ez 
60 ONU MUJERES. La violencia digital se está intensificando, pero casi la mitad de las mujeres y 
niñas del mundo carecen de protección jurídica frente al abuso digital, 18 de noviembre de 2025. 
Consultado el 15 de mayo de 2026 en: https://www.unwomen.org/es/noticias/comunicado-de-
prensa/2025/11/la-violencia-digital-se-esta-intensificando-pero-casi-la-mitad-de-las-mujeres-y-
ninas-del-mundo-carecen-de-proteccion-juridica-frente-al-abuso-digital 
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Las mujeres con responsabilidades en los ámbitos directivo, empresarial y político 
son blanco de tácticas como los deepfakes, el acoso coordinado y la desinformación 
con sesgo de género. Estas acciones tienen como propósito forzar su retiro de las 
plataformas virtuales y, en última instancia, de la vida pública.61 A nivel global, la 
garantía de los mismos derechos y oportunidades para las mujeres y las niñas, junto 
con el acceso a un entorno exento de violencia y discriminación, constituye un 
principio fundamental. Bajo esta premisa, la igualdad de género y el 
empoderamiento femenino se integran formalmente como uno de los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, consolidándose además como componentes 
indispensables para viabilizar el desarrollo inclusivo y sostenible.62 
 
Panorama general 
 
La incorporación equitativa y el liderazgo pleno de las mujeres en las esferas política 
y pública constituyen requisitos indispensables para el cumplimiento de las metas 
establecidas en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Sin embargo, los 
indicadores estadísticos evidencian que la representatividad femenina es 
insuficiente en todos los niveles de toma de decisiones del mundo.63 
 
ONU Mujeres indica que, a partir del 1 de enero de 2026, hay 28 países donde 30 
mujeres se desempeñan como jefas de Estado y/o de Gobierno; los indicadores de 
composición ministerial revelan que la representatividad de las mujeres en las 
carteras de Gabinete que encabezan sectores políticos específicos se sitúa en el 
22.4% y las carteras más ocupadas por ministras son Mujer e igualdad de género, 
Familia e infancia, e Inclusión social y desarrollo. En el ámbito del poder legislativo, 
la representatividad femenina alcanza únicamente el 27.5% de los escaños y solo 
siete países tienen un 50% o más de mujeres en el parlamento en cámaras bajas o 
parlamentos unicamerales.64 
 
Las asimetrías cuantitativas registradas en los poderes ejecutivo y legislativo a nivel 
global evidencian la persistencia de obstáculos estructurales que impiden la 
concreción de una representación paritaria en los diferentes estratos 
gubernamentales. Si bien las causas de esta situación son complejas, destaca un 

 
61 Ídem. 
62 ONU MUJERES. ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y 
las niñas. Consultado el 18 de mayo de 2026 en: https://www.unwomen.org/es/news/in-
focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality 
63 ONU MUJERES. Datos y cifras: Liderazgo y participación política de las mujeres, 11 de marzo de 
2026. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: https://www.unwomen.org/es/articulos/datos-y-
cifras/datos-y-cifras-liderazgo-y-participacion-politica-de-las-mujeres#_edn19 
64 Ídem. 
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factor clave: la violencia contra las mujeres que participan en la política, la cual sigue 
disuadiendo a muchas mujeres de entrar y permanecer en la arena política.65 
 
La violencia contra las mujeres en la vida política constituye un problema de 
derechos humanos que inquieta a las democracias y obstaculiza el avance hacia la 
igualdad sustantiva.66 La violencia ejercida en contra de ellas en política es uno de 
los principales impedimentos para el acceso y permanencia de las mujeres en 
espacios de liderazgo, representación y decisión política. Muchas mujeres en la 
política han sufrido algún tipo de acoso en el entorno digital, situación que afecta su 
bienestar personal y familiar, además de que limita su participación y continuidad 
en la vida política.67 
 
La Organización de los Estados Americanos (OEA) señala que la violencia política 
contra las mujeres tiene tres componentes que la definen: su fundamentación en 
razones de género; su capacidad para infligir afectaciones, daños o sufrimientos; y 
su intencionalidad o consecuencia dirigida a impedir total o parcialmente a las 
mujeres el ejercicio de sus derechos políticos. Dentro de las principales 
manifestaciones de la violencia contra las mujeres en política destacan la difusión 
de expresiones que busquen difamar, calumniar o denigrar a las mujeres en el 
ejercicio de sus funciones públicas, así como la divulgación por medios virtuales de 
imágenes o mensajes que, basados en estereotipos de género, reproduzcan 
relaciones de dominación y discriminación con el objetivo explícito de menoscabar 
su imagen pública y limitar sus derechos políticos.68 
 
Los hallazgos de una investigación de alcance global indican que el 38% de la 
población femenina reporta haber sido víctima de violencia en entornos digitales. 
Entre las tipologías de agresiones virtuales con mayor prevalencia estadística, se 
identificó la difamación en el 67% de los casos, el ciberacoso en el 66% de los 

 
65 Parlamento Europeo. Women’s rights and democracy: combatting stereotypes, disinformation, 
violence in the digital age, 2026. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2026/785000/IUST_BRI(2026)785000_EN.p
df 
66 ONU Mujeres. Violencia contra las mujeres en política: Hoja de Ruta para prevenirla, monitorearla, 
sancionarla y erradicarla. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2023-06/5eeb7511-c851-4b46-a15d-0089190e14a6.pdf 
67 ONU Mujeres. Diálogo: Violencia contra las mujeres políticas con énfasis en el ámbito digital. 
Consultado el 15 de mayo de 2026 en: https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/08/dialogo-
violencia-contra-las-mujeres-politicas-con-enfasis-en-el-ambito-digital-uruguay 
68 OEA. Violencia contra las mujeres en la vida política: Cómo identificarla y estrategias para 
combatirla, 2023. Consultado el 15 de mayo de 2026 en: 
https://www.oas.org/es/cim/docs/CC_Violencia_politica_oct25.pdf 
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registros y las expresiones tipificadas como discursos de odio en el 65% de las 
incidencias documentadas.69 
 
Conforme a las variables de análisis de ONU Mujeres, la exposición en el espacio 
público incrementa de manera significativa la vulnerabilidad ante la violencia digital, 
afectando con mayor intensidad a perfiles de alta visibilidad como periodistas, 
activistas y políticas. En el ámbito legislativo, la prevalencia de este fenómeno se 
manifiesta inicialmente en que la violencia psicológica afecta a más del 80% de las 
parlamentarias durante el ejercicio de su cargo, manifestándose mediante 
conductas hostiles directas, acoso laboral y la difusión de comentarios, 
gesticulaciones o imágenes de índole sexista o de carácter sexual denigrante. 
Asimismo, las plataformas sociodigitales constituyen la principal vía de transmisión 
de estas agresiones, entorno en el cual el 44% de las legisladoras reporta la 
recepción de amenazas explícitas de muerte, agresión física, violación o secuestro 
dirigidas hacia ellas o sus núcleos familiares. Finalmente, los comentarios de 
contenido sexista alcanzan a un 65% de las representantes electas, identificándose 
como emisores principales de estas expresiones a sus homólogos varones dentro 
de las propias instituciones parlamentarias.70 
 
La Declaración sobre la violencia y el acoso políticos contra las mujeres de la OEA 
2015, reconoce que la violencia y el acoso políticos contra las mujeres impiden que 
se les reconozca como sujetos políticos y, por lo tanto, desalientan el ejercicio y 
continuación de las carreras políticas de muchas mujeres. Ante este escenario, la 
Organización promueve la colaboración de los medios de comunicación, las 
agencias de publicidad y las plataformas sociodigitales para que incluyan en los 
códigos de ética el tema de la discriminación contra las mujeres en los medios y la 
violencia y el acoso político que se ejerce contra ellas. Asimismo, la citada 
declaración destaca la urgencia de proyectar una representación pública justa, 
respetuosa y digna de las mujeres en los diferentes niveles de responsabilidad 
jerárquica, orientada a la erradicación de los estereotipos sexistas, la descalificación 
y las narrativas que invisibilizan su liderazgo y protagonismo en las esferas de toma 
de decisiones. 71 
 
Además, el documento señala que la paridad política en democracia no termina con 
la adopción de cuotas o de la paridad electoral, sino que también se requiere 
abordar de manera integral el acceso igualitario de mujeres y hombres en todas las 
instituciones estatales y organizaciones políticas, y, por otro lado, asegurar que en 

 
69 ONU MUJERES. Violencia digital contra las mujeres y las niñas, 2025. Consultado el 18 de mayo 
de 2026 en: https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-
12/onu_mujeres_mexico_brief_violencia_digital_101125.pdf 
70 ONU MUJERES. Datos y cifras: violencia contra las mujeres. Consultado el 18 de mayo de 2026 
en: https://www.unwomen.org/es/articulos/datos-y-cifras/datos-y-cifras-violencia-contra-las-mujeres 
71 OEA. Declaración sobre la violencia y el acoso políticos contra las mujeres. Consultado el 15 de 
mayo de 2026 en: https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/declaracion-esp.pdf 
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el ejercicio de sus funciones estén libres de discriminación y violencia en todos los 
niveles y espacios de la vida política.72 
 
Ante tal situación, el año 2025 constituye un hito para la Unión Interparlamentaria 
(UIP), pues marca la culminación de cuatro décadas de labor ininterrumpida para 
corregir la desigualdad de género en la representación política. Este esfuerzo tuvo 
un momento clave en la Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias celebrada 
en la Ciudad de México los días 14 y 15 de marzo de 2025. El encuentro contó con 
la asistencia de más de 470 participantes, cifra que incluyó a 376 legisladores de 56 
naciones, quienes establecieron un consenso histórico sobre un Plan de Acción 
diseñado para alcanzar la paridad efectiva en los parlamentos.73 
 
La paridad de género en el ámbito legislativo trasciende la mera equidad numérica 
o la consecución de una representación del 50:50. Si bien la elección de un mayor 
número de mujeres constituye el elemento inicial, la consolidación de este principio 
requiere la equiparación real en el ejercicio del poder entre los géneros.74 
 
El Plan de Acción identifica la paridad de género en los parlamentos a través de tres 
dimensiones: la paridad en los números, la paridad en la distribución del poder e 
influencia, y una cultura de paridad. Esta tercera dimensión se define por la 
existencia de condiciones laborales seguras e inclusivas, la sensibilidad institucional 
al género y tolerancia cero al sexismo, el acoso y la violencia, tanto física y digital.75 
 
La necesidad de este marco integral responde a la hostilidad estructural que 
enfrentan las mujeres, derivada de normas sociales que cuestionan su legitimidad 
en el espacio político, manifestándose tanto en el ámbito público como en el privado. 
La dimensión del problema se refleja en los indicadores estadísticos, donde más del 
80% de las legisladoras reporta haber sido víctima de amenazas o acoso en 
entornos virtuales, mientras que un rango de entre el 20% y el 30% declara haber 
experimentado agresiones físicas, daños materiales o violencia sexual en el 
ejercicio de su función parlamentaria.76  
 
Además, el Plan de Acción señala que, para generar un lugar de trabajo seguro y 
respetuoso, los parlamentos deben considerar entre otras medidas: Aprobar leyes 
por las que se prohíba la violencia contra las mujeres en la política, incluyendo las 
amenazas en línea, el acoso y el discurso de odio.77 

 
72 Ídem. 
73 IPU. Plan de Acción para la Igualdad de Género en los Parlamentos, 2026. Consultado el 15 de 
mayo de 2026 en: https://www.ipu.org/resources/publications/reference/2026-02/plan-action-gender-
parity-in-parliaments  
74 Ídem. 
75 Ídem. 
76 Ídem. 
77 Ídem. 
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Por su parte, ONU Mujeres enfatiza que para impulsar el cambio y eliminar la 
violencia digital es necesario contar con marcos jurídicos integrales, donde los 
Estados incorporen a sus marcos legales un reconocimiento integral de la violencia 
digital como una forma de violencia de género en contra de las mujeres; disponer 
de datos y de recursos financieros, es decir, asignar los recursos presupuestarios 
suficientes para hacer frente a la violencia de género en línea contra las mujeres, 
así como involucrar a las empresas privadas, como intermediarios de internet, para 
que demuestren su compromiso compartiendo datos sobre el alcance de las 
diferentes formas de violencia de género en línea que se experimentan en sus 
plataformas digitales. Además, protección, acceso a la justicia y reparación integral 
para las víctimas; programas y campañas para la educación digital y la prevención 
de la violencia digital contra las mujeres y niñas, entre otros.78 
 
El marco regulatorio internacional experimenta una evolución progresiva, como lo 
demuestran instrumentos jurídicos que van desde la Ley de Seguridad en Línea de 
Australia y su homóloga en el Reino Unido, hasta la Ley de Seguridad Digital de la 
Unión Europea y la Ley Olimpia en México. Hacia 2025, un total de 117 naciones 
han documentado el desarrollo de iniciativas normativas orientadas a contener la 
violencia digital; sin embargo, la implementación de estos esfuerzos institucionales 
mantiene un carácter fragmentado, y la actualización de los ordenamientos legales 
suele registrar un rezago sistemático frente a la celeridad de las innovaciones 
tecnológicas.79 
 
México 

México es uno de los países de América Latina y el Caribe con mayores avances 
legislativos a nivel federal y estatal debido a un conjunto de reformas en materia de 
violencia digital que entraron en vigor el 2 de junio de 2021, conocidas como “Ley 
Olimpia”.80 

Las reformas se adicionan a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia (LGAMVLV) y al Código Penal Federal, por un lado, se reconoce 
y define la violencia digital y mediática como una modalidad de violencia contra las 
mujeres en la LGAMVLV, y, por otro lado, tipifica como delito la Violación a la 
Intimidad Sexual en el Código Penal Federal, igualmente, establece la obligación 
para los Congresos locales de adecuar su normatividad interna.81 

 
78 ONU Mujeres. Violencia Digital contra las Mujeres y las Niñas. Consultado el 15 de mayo de 2026 
en: https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2024-12/BriefViolencia2024.pdf 
79 Naciones Unidas. La inteligencia artificial y el anonimato alimentan el aumento de la violencia 
digital contra las mujeres, 20 de noviembre de 2025. Consultado el 18 de mayo de 2026 en: 
https://news.un.org/es/story/2025/11/1540787 
80 ONU Mujeres. Violencia Digital contra las Mujeres y las Niñas. Op. Cit. 
81 Ídem. 
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El artículo 20 Quáter de la LGAMVLV define a la violencia digital como:82 

Toda acción dolosa realizada mediante el uso de tecnologías de la información y la 
comunicación, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita, 
comercialice, oferte, intercambie o comparta imágenes, audios o videos reales o 
simulados de contenido íntimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su 
aprobación o sin su autorización y que le cause daño psicológico, emocional, en 
cualquier ámbito de su vida privada o en su imagen propia. 

Así como aquellos actos dolosos que causen daño a la intimidad, privacidad y/o 
dignidad de las mujeres, que se cometan por medio de las tecnologías de la 
información y la comunicación. 

El Instituto Nacional de las Mujeres y la Conferencia de los Estados Parte del 
Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI) señaló 
que en México 9 millones de mujeres mayores de 12 años han sufrido acoso 
cibernético, siendo las adolescentes y jóvenes las más expuestas. El tipo de 
violencia digital más frecuente es el de las insinuaciones y propuestas sexuales con 
un 36% y solo el 11% de las mujeres denunciaron los hechos ante el ministerio 
público.83 

Por su parte, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación (TEPJF) 
señala que la violencia digital contra las mujeres que participan en la política tuvo 
un incremento del 48% al 58% entre 2014 y 2022.84 

El 25 de febrero de 2025, se llevó a cabo la Primera Cumbre Latinoamericana de 
Defensoras Digitales, en la Ciudad de México, en esa ocasión, la entonces 
secretaria de las Mujeres, Citlalli Hernández Mora, reiteró la exigencia para que las 
empresas y plataformas virtuales también participen en la prevención de violencia 
digital hacia las mujeres. Destacó que además de contar con leyes, es necesario 
que los espacios digitales participen en el combate a la violencia.85 

  

 
82 DOF. 01/06/2021.DECRETO por el que se adicionan diversas disposiciones a la Ley General de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y al Código Penal Federal. Consultado el 18 de 
mayo de 2026 en: 
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5619905&fecha=01/06/2021#gsc.tab=0 
83 Gobierno de México. Mujeres de 18 a 24 años tienen 27% mas de probabilidad de ser víctimas de 
violencia en línea: Informe del MESECVI. Consultado el 20 de mayo de 2026 en: 
https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/la-cirberviolencia-y-el-ciberacoso-es-una-realidad-que-
debe-ser-visibilizada-con-datos 
84 LATINUS. Violencia digital contra las mujeres que participan en política pasó de 48% a 58% entre 
2014 y 2022. Consultado el 20 de mayo de 2026 en: https://latinus.us/mexico/2023/11/29/violencia-
digital-contra-las-mujeres-que-participan-en-politica-paso-de-48-58-entre-2014-2022-102305.html 
85Secretaría de las Mujeres. Boletín de Prensa 019/2025. Consultado el 20 de mayo de 2026 en: 
https://www.gob.mx/mujeres/articulos/boletin-de-prensa-019-2025?idiom=es 
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PARLAMENTOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO QUE PROMUEVAN 

SOCIEDADES LIBRES DE ESTEREOTIPOS 

Nota informativa86 

Introducción 

La evolución de las democracias ha exigido que los Parlamentos de los Estados se 

conviertan en instituciones que velan constantemente por la mejora de la calidad de 

vida de sus poblaciones. Debido a esto, la equidad de género ha surgido como una 

materia fundamental para la actualidad legislativa. Conceptos como “parlamento 

sensible al género”, definido como: “instituciones que responden a las necesidades 

e intereses tanto de hombres como de mujeres en su composición, estructuras, 

funcionamiento y resultados”.87  

Para la Unión Interparlamentaria (UIP), los Parlamentos deben de ser sensibles a 

estas demandas y tienen el mandato de que este sea un mecanismo transformador 

a través del cual se busque constantemente la eliminación de barreras estructurales 

y culturales que, históricamente, han limitado e incluso prohibido las actividades de 

las mujeres y niñas en los espacios cívicos y políticos. 

El Plan de Acción para los Parlamentos Sensibles al Género, adoptado por la UIP 

en 2012, es el pilar crucial sobre el cual se estructuran las reformas institucionales 

modernas. Este plan transfiere la responsabilidad de la igualdad de género desde 

las parlamentarias individuales hacia la institución parlamentaria en su conjunto.  

El Plan de Acción de la Unión Interparlamentaria y sus desafíos 

El Plan de acción de la UIP se estructura a través de siete áreas de acción que 

abordan la representación numérica, el marco legal, la cultura organizacional y la 

responsabilidad compartida en los Parlamentos. Es importante mencionar que un 

Parlamento sensible al género no solo busca la paridad en los escaños, sino que 

garantiza que las mujeres cuenten con una influencia real en la toma de decisiones 

y que el entorno donde trabajen sea seguro y equitativo. 

 

 
86 Nota realizada por el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado de la 
República. 
87 Unión Interparlamentaria. Parlamentos Sensibles al Género. Consultado el 15 de mayo de 2026, 
en: http://archive.ipu.org/pdf/publications/gsp11ex-s.pdf 
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Las siete áreas de acción son las siguientes:88 

1. Promoción y lograr que haya una igualdad en números entre hombres y 

mujeres a lo largo de sus estructuras; 

2. Desarrollar un marco normativo que contemple la equidad de género con el 

contexto nacional necesario; 

3. Transversalizar el género a través de la creación de comisiones, donde se 

aplique el impacto que tienen las legislaciones en la materia; 

4. Fomentar una cultura interna respetuosa de los derechos de las mujeres, que 

promueva la equidad de género y responda a las necesidades y las 

realidades de las y los parlamentarios, balanceando la carga de trabajo y el 

tiempo en familia;  

5. Reconocer y apoyar la contribución de los parlamentarios hombres que 

defienden la equidad de género, así como involucrarlos en el proceso; 

6. Animar a que los partidos políticos adopten un rol proactivo en la promoción 

y el logro de la equidad de género y; 

7. Proveer de medios al personal parlamentario de capacidades y recursos para 

que promuevan la equidad, el reclutamiento y el mantenimiento de las 

mujeres en posiciones de poder, así como asegurar que esta equidad sea 

integrada institucionalmente.  

 

A pesar de los avances que se han visto en todo el mundo, así como los marcos 

jurídicos y la voluntad política expresada, el progreso hacia la paridad de género 

está muy rezagada en el planeta. El Informe Global sobre la Brecha de Género 2024 

del Foro Económico Mundial monitoreó el progreso de 146 países y estimó que se 

necesitarían de 134 años para alcanzar la paridad de género89, lo que representa 

un estancamiento en el progreso, especialmente porque el reporte de 2023 

consideraba que se requerían de 131 años para lograr la paridad.90 

El análisis menciona que las regiones con mayores avances son: 1) Europa: Ha 

logrado cerrar el 75% de las brechas, siendo Islandia, Finlandia, Noruega, Suecia y 

Alemania los países con los avances más significativos, mientras que Turkiye se 

 
88 Unión Interparlamentaria. Plan of Action for Gender-sensitive Parliaments. Consultado el 15 de 
mayo de 2026, en: http://archive.ipu.org/pdf/publications/action-gender-e.pdf 
89 World Economic Forum. Global Gender Gap 2024. Junio de 2024. Consultado el 15 de mayo de 
2026, en: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2024.pdf 
90 Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. Global Gender Gap Report 2023. 3 de julio de 2023. 
Consultado el 15 de mayo de 2026, en: 
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/34446/1/Global_Gender_Gap_Re
port_2023.pdf 
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encuentra en el fondo de la lista; 2) América del Norte: Que ha cerrado las brechas 

en un 74.8% y; 3) Latinoamérica y el Caribe: cerrando la brecha en un 74.2% y 

representando el salto más grande desde 2006.91 

Por otro lado, las regiones con más brechas de género son: 1) Medio Oriente y 

África del Norte: Logrando cerrar el 61.7% de las brechas; 2) Sur de Asia: con el 

63.7% de las brechas cerradas y; 3) África Subsahariana: con una paridad de 

género de 68.4%. De manera general, el informe igualmente indica que la brecha 

educativa es la brecha más pequeña y cercana a la paridad, con el 95.8% de paridad 

a nivel global, la salud se encuentra en un 96% de avance, la participación y 

oportunidad económica con un 60.1% y, la brecha más grande y con más retraso, 

es la del empoderamiento político, la cual cuenta con un 22.5% de avance.92 

La persistencia de estas brechas, especialmente en el ámbito económico, se 

manifiesta en la necesidad de una inversión masiva. Se ha identificado que se 

precisan $360 mil millones de dólares adicionales por año para cerrar la brecha de 

género para 2030, cuestión que hace muy improbable que se logren los objetivos 

deseados.93 

A pesar de que la brecha del empoderamiento político sigue siendo la más amplia, 

también es el área donde se han logrado los avances más visibles y rápidos en la 

última década. La proporción de mujeres en los parlamentos nacionales ha 

mostrado una trayectoria ascendente casi ininterrumpida desde 2006; actualmente, 

las mujeres ocupan el 27% de los escaños en parlamentos a nivel nacional y el 

35.5% en los gobiernos locales. La región latinoamericana y caribeña se ha 

destacado por sus avances en esta instancia y cuenta con la segunda puntuación 

más alta después de Europa, siendo impulsada por reformas y leyes de cuotas de 

género en diversos países de la región, tales como Argentina, Bolivia, Costa Rica, 

Ecuador, Honduras, Nicaragua, Panamá y México.94 

Según ONU Mujeres, uno de los aspectos más importantes para terminar de cerrar 

estas brechas de género, especialmente en las zonas con mayores diferencias es 

lograr que se dé una mayor inversión en la educación y capacitación de las personas 

jóvenes, especialmente las niñas, el desarrollo de marcos normativos positivos que 

busquen establecer cuotas de género para la participación de las mujeres en todas 

 
91 World Economic Forum. Op. Cit. 
92 Ídem. 
93 Organización de las Naciones Unidas. Igualdad de género. Consultado el 15 de mayo de 2026, 
en: https://www.un.org/en/global-issues/gender-equality 
94 World Economic Forum. Op. Cit. 
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las áreas de la sociedad al mismo tiempo que se garantiza el respeto de sus 

derechos, se promueve su empoderamiento y se le brindan nuevas herramientas 

para el autodesarrollo.95 

Tendencias actuales 

La UIP recalca que, con datos al 1 de enero de 2026, solamente el 27.5% de los 

parlamentarios a nivel mundial eran mujeres, lo que representó un incremento del 

0.3% con respecto a los datos registrados en 2025, el más lento registrado en una 

década.96 

Los análisis regionales muestran disparidades evidentes: en 2026, el continente 

americano es el líder en representación femenina dentro de los parlamentos, en 

parte apoyada por legislaciones de paridad y cuotas de género obligatorias en 

países como Bolivia, Costa Rica, México y Nicaragua. La representación de las 

mujeres parlamentarias en América alcanza el 35.6% de los asientos totales. Tras 

esta región se encuentra Europa, la cual contabilizó que el 32.3% de los escaños 

está ocupado por mujeres, posteriormente, está África Subsahariana (27.1%), el 

área del Pacífico (24.2%), Asia (22.2%) y, por último, Medio Oriente y Norte de África 

(16.2%).97 

Actualmente, solo ocho países en el mundo han logrado alcanzar o superar la 

paridad de género en sus cámaras bajas o únicas: Ruanda, Cuba, Nicaragua, Costa 

Rica, Bolivia, México, Andorra y los Emiratos Árabes Unidos, lo que demuestra que 

el éxito de las políticas de género en los Parlamentos no es por casualidad, sino el 

resultado de marcos normativos claros y una voluntad política constante.98 

Uno de los principales desafíos a los que se enfrentan las mujeres en la política es 

la violencia y el sexismo. Estudios realizados por la UIP revelan que la violencia 

política afecta de manera desproporcionada a las mujeres. Un informe de 2026 

encontró que “el 76% de las parlamentarias encuestadas han experimentado 

 
95 ONU Mujeres. El progreso en los derechos de las mujeres y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 
conclusiones del informe Panorama de género 2024 de ONU Mujeres. 21 de septiembre de 2024. 
Consultado el 15 de mayo de 2026, en: https://www.unwomen.org/es/articulos/articulo-explicativo/el-
progreso-en-los-derechos-de-las-mujeres-y-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-conclusiones-
del-informe-panorama-de-genero-2024-de-onu-mujeres 
96 Unión Interparlamentaria. Women in parliament in 2025: The year in review. Consulado el 15 de 
mayo de 2025, en: https://www.ipu.org/file/23136/download 
97 Ídem. 
98 Unión Interparlamentaria. Monthly ranking of women in national parliaments. Abril de 2026. 
Consultado el 15 de mayo de 2026, en: https://data.ipu.org/women-
ranking/?date_year=2026&date_month=04 
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intimidación o violencia por parte del público, tanto en línea como fuera de ella, en 

comparación con el 68% de los legisladores hombres”, lo que puede llegar a disuadir 

a algunas mujeres de presentarse a elecciones.99 

Incluso, las mujeres llegan a enfrentar violencia dentro de los Parlamentos donde 

fueron electas. Un informe de la Asociación Parlamentaria del Commonwealth (CPA 

por sus siglas en inglés) de 2024 señaló, que muchos parlamentos han padecido de 

"ceguera institucional" respecto al acoso y la discriminación, normalizando 

comportamientos inaceptables y se subrayó que la sensibilización de género no solo 

debe dirigirse a los parlamentarios, sino también al personal técnico y 

administrativo, quienes constituyen el soporte de la institución.100 

Adicionalmente, existe una relación documentada entre la presencia de mujeres en 

el parlamento y la calidad de la legislación sobre igualdad de género. 

Investigaciones en 159 países indican que una mayor proporción de parlamentarias 

aumenta significativamente la probabilidad de aprobar leyes integrales sobre acoso 

sexual, violación, divorcio y violencia doméstica.101 

México 

México ha logrado un avance considerable en la esfera del empoderamiento político 

de las mujeres, marcado por la elección de la Sra. Claudia Sheinbaum como la 

primera presidenta en la historia del país, así como la paridad en los órganos 

legislativos. Sin embargo, este éxito político coexiste con unas brechas estructurales 

significativas en materia económica y social. El Global Gender Gap de 2024 del Foro 

Económico Mundial clasificó a México en el puesto #33 de 146 países estudiados 

con una puntuación de 0.768, siendo que el 0 representa una disparidad total, 

mientras que un valor de 1 significa la paridad completa.102 

A pesar de estos avances en los marcos regulatorios y los avances políticos, existe 

una diferencia significativa entre la paridad política y la igualdad sustantiva, 

 
99 Organización de las Naciones Unidas. Women’s representation in parliament sees sluggish gains. 
6 de marzo de 2026. Consultado el 15 de mayo de 2026, en: 
https://news.un.org/en/story/2026/03/1167092 
100 Commonwealth Parliamentary Association. Standards for Codes of Conduct. Consultado el 15 de 
mayo de 2026, en: https://www.cpahq.org/media/suqbi4ox/codes-of-conduct-
2024_research_report_final_2024.pdf 
101 Elizabeth Asiedu et al. The Effect of Women’s Representation in Parliament and the Passing of 
Gender Sensitive Policies. Consultado el 15 de mayo de 2026, en: 
https://www.aeaweb.org/conference/2018/preliminary/paper/an5yEb5h 
102 Centro de Investigación en Política Pública. Índice Global de Brecha de Género 2024. 11 de junio 
de 2024. Consultado el 5 de septiembre de 2025, en: https://imco.org.mx/indice-global-de-brecha-
de-genero-2024/ 
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especialmente en la esfera económica y social. El considerable avance de las 

mujeres en la esfera política no se ha traducido en avances y en la reducción de las 

brechas económicas y sociales. 

Según el Global Gender Gap Report 2024, la categoría más baja de México es la 

participación y oportunidades económicas, ocupando el lugar 109 de 146 con un 

puntaje de 61.2. Esta puntuación “mide la participación de mujeres económicamente 

activas y la proporción que ellas ocupan en puestos de alto nivel jerárquico en el 

sector privado, además de las condiciones laborales que enfrentan las mujeres 

como la brecha de ingresos por género”. Adicionalmente, según este informe, un 

46% de las mujeres participan en la economía, colocando al país en el lugar 122 de 

146; en cuanto a brecha de ingresos, México ocupa el sitio 119, representando uno 

de los mayores retos a abordar. 103 

Específicamente, el Senado de la República ha promovido la perspectiva de género 

a través de proyectos y programas que se enfocan en la concientización en hombres 

y mujeres en la materia. Adicionalmente, existe la Comisión para la Igualdad de 

Género, que cuenta con la “Estrategia para la Prevención y Atención de la Violencia 

Política en contra de las Mujeres en Razón de Género” para el periodo de 2026-

2031. Esta Estrategia tiene el objetivo de “desarrollar e institucionalizar mecanismos 

de monitoreo, evaluación y rendición de cuentas que permitan medir el impacto, la 

eficiencia y la sostenibilidad de las acciones implementadas”, así como generar 

recomendaciones de monitoreo y evaluación con sistemas de indicadores de 

proceso, resultado e impacto con perspectiva de género. Además, se plantea la 

creación de un Sistema de Seguimiento y Evaluación de Impacto para promover la 

rendición de cuentas y fortalecer la gobernanza de datos abiertos con perspectiva 

de género.104 

  

 
103 Ídem. 
104 Comisión para la Igualdad de Género. Estrategia para la Prevención y Atención de la Violencia 
Política contra las Mujeres en Razón de Género (VPMRG) del INE, para el periodo 2026-2031. 
Consultado el 18 de mayo de 2026, en: https://comisiones.senado.gob.mx/igualdad/informacion-
interes/estrategiapyavpcmrg/viewdocument/160 



 

 68 

TRABAJANDO JUNTOS CONTRA 
LOS ESTEREOTIPOS Y LAS NORMAS NEGATIVAS 

Nota informativa105 

 
Para ONU Mujeres, la igualdad de género tiene ventajas tanto para las mujeres 
como los hombres. Sin embargo, por mucho tiempo se ha considerado un asunto 
de interés solo para las mujeres. Reconoce que un mundo con más igualdad es 
“aquel en el que personas de todos los géneros pueden vivir sus vidas libremente y 
alcanzar todo su potencial humano”.106  
 
ONU Mujeres identifica que las normas sociales patriarcales propician la violencia 
contra las mujeres en un entorno donde los comentarios sexistas y el 
comportamiento misógino pueden ser ignorados. Ante esta situación, los hombres 
pueden contribuir a la formación de una cultura que valore la igualdad y el 
respeto.107  
 
De esta manera, ONU Mujeres lanzó la Iniciativa HeForShe en 2014, la cual invita 
a hombres y mujeres a vincularse al cambio hacia la igualdad. Uno de los medios 
que utiliza es el “Kit de Herramientas para Alianzas Masculinas” que incluye 
sugerencias para que los hombres reconozcan y cuestionen las conductas 
discriminatorias, aboguen por políticas inclusivas de género y fomenten entornos 
inclusivos en los ámbitos profesionales y personales.108  
 
Igualmente, otra de las acciones liderada por las Naciones Unidas y la Unión 
Europea es la Iniciativa Spotlight (2017)109 la cual busca eliminar la violencia contra 
las mujeres y las niñas mediante la coordinación de recursos y socios 
internacionales con resultados tangibles donde participen las partes interesadas, 
incluyendo la sociedad civil.110  
 
Dicha iniciativa tiene como asociados a ONU Mujeres, el Fondo de Población de las 
Naciones Unidas, la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas 
para la Infancia (UNICEF), la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el 

 
105 Nota realizada por el Centro de Estudios Internacionales Gilberto Bosques del Senado de la 
República. 
106 ONU Mujeres. Cómo hombres y niños pueden luchar por la igualdad de género. 23 de septiembre 
de 2024. Consultado el 26 de mayo de 2026 en: 
https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/how-men-and-boys-can-push-for-gender-equality 
107 Ídem. 
108 Ídem. 
109 Naciones Unidas. Igualdad de género. Consultado el 26 de mayo de 2016 en: 
https://www.un.org/es/global-issues/gender-equality 
110 Iniciativa Spotlight. Quiénes somos. Consultado el 19 de mayo de 2026 en: 
https://www.spotlightinitiative.org/es/quienes-somos 
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Delito, la Organización Mundial de la Salud (OMS), la Organización de las Naciones 
Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM), la Oficina de Derechos Humanos de la 
ONU y la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR).111  
 
Como producto de los esfuerzos realizados desde 2019 por medio de la iniciativa, 
se encuentran los siguientes: la tasa global de condenas por violencia de género se 
duplicó en 13 países; se reforzaron más de 540 leyes o políticas para poner fin a la 
violencia contra mujeres y niñas; cerca de 8 millones de jóvenes han participado en 
programas escolares y extraescolares que promueven actitudes y comportamientos 
de igualdad de género, y aproximadamente 6 millones de hombres y niños han 
recibido formación sobre masculinidad positiva, relaciones familiares respetuosas y 
resolución no violenta de conflictos. Al mismo tiempo, las campañas para prevenir 
la violencia contra mujeres y niñas alcanzaron una audiencia de casi 384 millones 
de personas y 50 países han reforzado sus planes de acción nacionales para 
eliminar la violencia de género.112  
 
La Iniciativa Spotlight considera la importancia de incluir a hombres y niños para 
poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas dado que la mayor parte de 
esta violencia es perpetrada por este sector de la población. Además, se tiene 
conocimiento del uso de normas dominantes sobre el comportamiento de hombres 
y mujeres, considerado como “apropiado” para justificar la violencia. Por ejemplo, 
se espera que los hombres deben ser “dominantes” y las mujeres “sumisas”.113 
 
Asimismo, las niñas y los niños aprenden este tipo de expectativas desde la casa, 
la escuela y en la sociedad en general. Por lo tanto, resulta primordial que los 
esfuerzos para prevenir la violencia de género involucren como aliados a los niños 
y a los hombres. La Iniciativa Spotlight emplea cuatro estrategias esenciales para 
lograrlo:114 
 

Trabajar en escuelas y 
universidades  

Crear oportunidades para que estudiantes hombres y 
mujeres reflexionen sobre los vínculos entre la 
violación y la masculinidad patriarcal, y sobre cómo 
convertirse en agentes de cambio. 
 
Apoyar a los profesores para fundar clubes escolares 
y concientizar sobre el impacto de la violencia contra 
las mujeres y las niñas, y ayudar a los chicos a iniciar 

 
111 Ídem. 
112 Ídem. 
113 Iniciativa Spotlight. Centro de aprendizaje. Involucrar a hombres y niños para acabar con la 
violencia contra mujeres y niñas. Consultado el 19 de mayo de 2026 en: 
https://www.spotlightinitiative.org/engage-men-and-boys-end-vawg 
114 Ídem. 
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debates sobre qué hacer si ven o escuchan 
estereotipos o comportamientos de género dañinos. 

Desarrollar espacios de 
apoyo entre iguales 
para hombres y niños 

Reflexionar sobre ideales culturalmente relevantes de 
masculinidad y normas sociales que perpetúan la 
violencia hacia las mujeres y las niñas y tomar 
medidas para acabar con ésta en sus comunidades.  

Involucrar a líderes 
masculinos y modelos a 
seguir en la comunidad 

Colaborar con deportistas, celebridades masculinas y 
líderes religiosos para denunciar la violencia contra 
las mujeres y las niñas, promover un comportamiento 
respetuoso hacia las mujeres; y aumentar la 
conciencia sobre los impactos de este tipo de 
violencia. 

Promover campañas de 
No violencia  

Promover respuestas no violentas ante situaciones 
estresantes y conflictivas, y fomentar relaciones 
sanas, equitativas y amorosas dentro de la unidad 
familiar. Fomentar habilidades de crianza positiva y 
animar a las familias a condenar la violencia y el 
acoso escolar. Mediante las asociaciones de fútbol y 
canales de televisión populares se han difundido las 
campañas.  

 
Promover la igualdad en la ley para abordar los estereotipos y las normas sociales 

negativas 

Para hacer frente al fenómeno de los estereotipos de género negativos, los 

gobiernos deberán promulgar leyes que aborden la violencia doméstica y la 

violencia de género. Además de transformar la percepción del significado de 

masculinidad, las legislaciones deben tipificar los delitos con sanciones 

adecuadas.115  

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5), tiene entre sus metas:116   

• Poner fin a todas las formas de discriminación contra las mujeres y las niñas 

a nivel mundial.  

• Aprobar políticas y leyes para promover la igualdad entre los géneros y el 

empoderamiento de las mujeres y las niñas a todos los niveles.  

 

 
115 ONU Mujeres. Cómo contrarrestar la discriminación de género y los estereotipos negativos sobre 
el género: respuestas de políticas eficaces. 13 de julio de 2011. Consultado el 26 de mayo de 2026 
en: https://www.unwomen.org/es/news/stories/2011/7/countering-gender-discrimination-and-
negative-gender-stereotypes-effective-policy-responses 
116 ONU Mujeres. ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las 
niñas. Consultado el 26 de mayo de 2026 en: 
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality 
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Se tiene conocimiento de que entre 1995 y 2024, aproximadamente 1,531 reformas 

legislativas impulsaron la igualdad de género en todo el mundo. Sin embargo, las 

mujeres sólo disfrutan del 64% de los derechos que tienen los hombres. Otros datos 

refieren que el 90% de los Estados aprobaron o reforzaron leyes sobre la violencia 

contra las mujeres y las niñas, y cerca de 79% elaboró o actualizó sus planes de 

acción a nivel nacional para poner fin a la violencia de género.117  

En el Día Internacional de la Mujer (8 de marzo de 2026), ONU Mujeres exhortó a 

adoptar medidas de manera urgente con la finalidad de acabar con la impunidad, 

defender el Estado de derecho y lograr la igualdad en la ley y en la práctica para las 

mujeres y las niñas. Actualmente, se ha observado que todavía existen leyes que 

restringen las libertades de las mujeres y permiten que los abusos no sean 

sancionados.118 

Lucha contra los estereotipos en consonancia con la Convención CEDAW 

La Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra 

la Mujer (CEDAW) fue aprobada en 1979 y entró en vigor el 3 de septiembre de 

1981. Dicho instrumento internacional ha sido empleado como guía para avanzar 

hacia la igualdad de género.119 

Ahora bien, en el tema de los estereotipos establece en su artículo 5, inciso a) que 

los Estados tomarán medidas para modificar los patrones socioculturales de 

conducta de hombres y mujeres con el propósito de eliminar los prejuicios y las 

prácticas que estén basadas en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.120  

Al mismo tiempo, la Convención considera en su artículo 10, inciso c) la eliminación 

de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los 

niveles y las formas de enseñanza a través de la educación mixta y la modificación 

 
117 ONU Mujeres. Los derechos de las mujeres 30 años después de Beijing. Nueva York, 2025. 
Consultado el 26 de mayo de 2026 en: 
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-04/womens-rights-in-review-30-years-after-
beijing-es.pdf 
118 ONU Mujeres. Ningún país del mundo ha alcanzado la plena igualdad jurídica para las mujeres y 
niñas. 4 de marzo de 2026. Consultado el 27 de mayo de 2026 en: 
https://www.unwomen.org/es/noticias/comunicado-de-prensa/2026/03/ningun-pais-del-mundo-ha-
alcanzado-la-plena-igualdad-juridica-para-las-mujeres-y-ninas 
119 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Convención 
sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer. Consultado el 27 de mayo 
de 2026 en: 
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-
discrimination-against-women 
120 Ídem. 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-04/womens-rights-in-review-30-years-after-beijing-es.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-04/womens-rights-in-review-30-years-after-beijing-es.pdf
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de los libros y programas escolares y la adaptación de los métodos de 

enseñanza.121  

Referente al tema, se recomienda a los parlamentarios adoptar leyes que protejan 

a las mujeres y las niñas contra la discriminación con el objetivo de eliminar las 

actitudes y prácticas patriarcales que crean prejuicios y dan continuidad a la 

creencia de inferioridad o superioridad de alguno de los sexos, justifican la violencia 

y perpetúan los estereotipos de las mujeres y los hombres.122  

En abril de 2026, durante una consulta regional de América Latina y el Caribe (en 

formato virtual) para recabar aportes que sirvan de insumo para el borrador de la 

Recomendación General No. 41 del Comité CEDAW sobre la Eliminación de los 

Estereotipos de Género y las Relaciones Desiguales de Poder que los Sustentan, 

se destacó que la igualdad sustantiva requiere de cambios estructurales que 

cuestionen y transformen las normas que imperan en la sociedad, los sistemas 

institucionales y las prácticas cotidianas que reproducen los estereotipos.123  

Cómo combatir las normas sociales que limitan la participación de las mujeres en el 

parlamento 

Según la Unión Interparlamentaria (UIP), aunque cada vez se elijan a más mujeres 

para los parlamentos, la igualdad todavía no se alcanza y el progreso es demasiado 

lento. “La mayoría de los parlamentos siguen estando dominados por hombres, y 

algunos no cuentan con ninguna diputada”.124 

Cabe señalar que las mujeres que participan en las elecciones se enfrentan a varios 

retos, tales como: la discriminación, las creencias culturales que limitan su papel en 

la sociedad, conciliar la vida privada, familiar y política, obtener el respaldo de los 

partidos políticos y el financiamiento para la campaña. Además, las mujeres en la 

política padecen de violencia, acoso e intimidación.125  

 
121 Ídem. 
122 UIP. La Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la mujer 
y su Protocolo Facultativo. Manual para Parlamentarios No. 36. 2023. Consultado el 27 de mayo de 
2026 en: https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/OHCHR-IPU-CEDAW-
Handbook-revised-edition-SP.pdf 
123 ONU Mujeres. Los estereotipos de género siguen siendo una de las barreras más persistentes y 
estructurales para el logro de la igualdad sustantiva de género en América Latina y el Caribe. 27 de 
abril de 2026. Consultado el 27 de mayo de 2026 en: 
https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2026/04/los-estereotipos-de-genero-siguen-siendo-una-
de-las-barreras-mas-persistentes-y-estructurales-para-el-logro-de-la-igualdad 
124 UIP. Mujeres en el Parlamento. Consultado el 27 de mayo de 2026 en: 
https://www.ipu.org/impact/gender-equality/women-in-parliament 
125 Ídem. 
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Por esta razón, es necesario un mayor compromiso político y marcos jurídicos 

adecuados que garanticen la igualdad de condiciones tanto para mujeres como para 

hombres.126 En este sentido, la UIP lanzó una campaña en 2025 para lograr la 

igualdad de género, acción a acción, la cual tiene como meta “movilizar a la 

comunidad parlamentaria mundial para acelerar el progreso hacia el logro de la 

igualdad de género en la política y la sociedad”.127 

La campaña de la UIP sobre género fomenta 10 acciones clave en tres áreas 

temáticas: 

✓ Promover la paridad en el parlamento y la política. 

✓ Fomentar instituciones con perspectiva de género 

✓ Lucha contra la violencia y la discriminación de género. 

 

México 

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006) tiene como 

propósito “regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres 

y hombres”.128 Además, esta ley incluye los lineamientos y mecanismos 

institucionales que permitan al país cumplir con la igualdad sustantiva mediante la 

promoción del empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha 

contra la discriminación basada en el sexo.129 

El Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para la Igualdad Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres 2026-2030, tiene como objetivos:130 

1. Promover la igualdad sustantiva para que todas las mujeres, adolescentes y 

niñas puedan ejercer plenamente sus derechos. 

2. Fomentar las autonomías y libertades de las mujeres, adolescentes y niñas 

para tomar decisiones en todos los ámbitos de su vida. 

3. Fortalecer el acceso a la educación, la salud, la cultura, la vivienda y la 

sostenibilidad ambiental de las mujeres, adolescentes y niñas para garantizar 

el ejercicio de sus derechos y su bienestar personal y colectivo. 

 
126 Ídem. 
127 UIP. Lograr la Igualdad de Género, Acción a Acción. Consultado el 27 de mayo de 2026 en: 
https://www.ipu.org/achieving-gender-equality-action-action 
128 Cámara de Diputados. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Consultado el 27 
de mayo de 2026 en: 
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGISMH.pdf 
129 Ídem. 
130 Diario Oficial de la Federación. Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para la Igualdad 
Sustantiva entre Mujeres y Hombres 2026-2030. Consultado el 27 de mayo de 2026 en: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1079217/2PNPEISMH_2026-2030_DOF.pdf 
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4. Eliminar todas las formas de violencias contra mujeres, adolescentes y niñas 

a través de la prevención, la atención a las causas y el cambio cultural. 

5. Promover el reconocimiento y redistribución de los trabajos del hogar y de 

cuidados, fomentando la corresponsabilidad entre los gobiernos, el sector 

privado, los hogares, las familias y la comunidad. 

6. Fortalecer las redes y organizaciones de mujeres que reconozcan y 

fortalezcan sus propias formas de liderazgo y participación política, social y 

comunitaria que contribuya a transformar la realidad desde una lógica 

colectiva. 

 

En esta administración de gobierno, se considera necesario impulsar la legislación 

nacional y estatal y las políticas públicas para que consideren la perspectiva de 

género y apliquen el principio de igualdad sustantiva desde el enfoque de derechos 

humanos, interseccional e intercultural.131  

Así también, se observa que los estereotipos basados en el género siguen siendo 

un motivo para perpetuar las condiciones de desigualdad, y esta situación se 

dificulta más con las brechas en el acceso a servicios básicos, la brecha salarial, la 

distribución desigual de las tareas del hogar y de cuidados, y la violencia de género. 

Por esta razón, el gobierno asume el compromiso de fomentar políticas y estrategias 

que aborden de manera integral las condiciones de desigualdad tomando en cuenta 

la diversidad de realidad de las mujeres a lo largo de su vida.132  

  

 
131 Ídem. 
132 Ídem. 



 

 75 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
VIII. FICHA PAÍS DE SERBIA  
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FICHA TÉCNICA: SERBIA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Superficie: 88,499 km²  

  

Límites territoriales. Se localiza en Europa central y sudoriental, limita con Bosnia 
y Herzegovina, Bulgaria, Croacia, Hungría, Macedonia, Montenegro y Rumania.   
  

División administrativa: 29 distritos y la capital, Belgrado.  
  

FICHA TÉCNICA: SERBIA 

-Actualizada al 17 de septiembre de 2025- 
 
Nombre oficial: República de Serbia. 
 
Capital: Belgrado. 
 
Día Nacional: 15 de febrero. 
 

Población:  6,652,212 habitantes (Est. 2024, CIA). 
 
Indicadores sociales (Est. 2024):  

• Índice de desarrollo humano: 0.833 (Est. 2023, PNUD). 
• Esperanza de vida: 75.3 años. 
• Tasa de natalidad: 8.8 nacimientos / 1,000 habitantes. 
• Tasa de mortalidad: 14.9 muertes / 1,000 habitantes. 
• Índice de alfabetización: 99% (Est. 2019, CIA). 
• Índice de pobreza: 7.7% (Est. 2024, BM). 
• Distribución de la riqueza:  32.8 (Est. 2022, BM). 

 
Idioma: serbio (oficial) y otras lenguas (húngaro, bosnio y 
romaní). 
 
Religión: cristianos ortodoxos (84.6%), católicos romanos 
(5%), musulmanes (3%) y otras religiones (7.4%). 

 
Moneda: dinar serbio (RSD). 
 
Fuentes: CIA Factbook, Programa de Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD) y Banco Mundial (BM). 
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA POLÍTICO 
 
Forma de Estado: es una República parlamentaria. 
 
Poder Ejecutivo. Está representado por el presidente y el primer ministro. El 
presidente de la República es elegido de forma directa por votación secreta. 
Representa a la República de Serbia en el país y en el extranjero. Su cargo es por 
cinco años. 133  A su vez, el primer ministro es propuesto por el presidente y elegido 
por la Asamblea Nacional.  
 
En la actualidad el presidente de Serbia es Aleksandar Vucic (desde mayo de 2017) 
y el primer ministro, Djuro Macut (desde abril de 2025).134 
 
Poder Legislativo: lo ejerce la Asamblea Nacional, integrada por 250 miembros 
electos por un periodo de cuatro años.135 Su presidenta actual es Ana Brnabić. 
 

Composición actual de la Asamblea Nacional 

Partido  Escaños  

Partido Serbia no debe parar 129 

Partido Serbia contra la violencia 65 

Partido Socialista de Serbia  18 

Partido Esperanza para Serbia 13 

Nosotros-La Voz del Pueblo 13 

Alianza de Húngaros de Vojvodina (SVM) 6 

Otros 6 

Total  250 

Mujeres  155 (62%)    

  

  
Hombres  95 (38%)  

Total  250 (100%)  

Fuente: Unión Interparlamentaria (UIP). Serbia. Asamblea Nacional. Consultado el 18 de 

septiembre de 2025 en: https://data.ipu.org/parliament/RS/RS-LC01/election/RS-LC01-E20231217/ 

 
Poder Judicial: recae en el Tribunal Supremo de Casación (integrado por 36 
jueces, incluido el presidente del tribunal); el Tribunal Constitucional (integrado por 

 
133 Presidencia de la República de Serbia. Responsabilidades. Consultado el 18 de septiembre de 
2025 en: 
https://www.predsednik.rs/en/president/responsibilities 
134 CIA. The World Factbook. Serbia. Consultado el 18 de septiembre de 2025 en: 
https://www.cia.gov/the-world-factbook/countries/serbia/#government 
135 Ídem. 

https://data.ipu.org/parliament/RS/RS-LC01/election/RS-LC01-E20231217/
https://www.predsednik.rs/en/president/responsibilities
https://www.cia.gov/the-world-factbook/countries/serbia/#government
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15 jueces, incluido el presidente y vicepresidente del tribunal) y los tribunales 
subordinados.136 
 

CONTEXTO POLÍTICO  
 
En los últimos años se observa en Serbia un proceso de polarización política, 
caracterizado por las acusaciones del autoritarismo por parte de la oposición, así 
como el reforzamiento de la función presidencial en detrimento del cargo del primer 
ministro.137 Se tiene conocimiento de que el partido progresista serbio controla gran 
parte de las instituciones del Estado, incluidos los medios públicos, el poder judicial 
y varios gobiernos locales.138 
 
El actual presidente de Serbia, Aleksandar Vucic fue reelegido para un segundo 
mandato en abril de 2022, con el 58.6% de los votos. Su campaña en los medios de 
comunicación le favoreció a pesar de estar empañada por las acusaciones de 
malversación de recursos públicos. El presidente se ha mantenido como una figura 
dominante en el gobierno y controla al poder legislativo.139  
 
En noviembre de 2023, el presidente serbio disolvió el parlamento y convocó a 
elecciones para diciembre del mismo año.140 Según lo reportado por la UIP, la 
alianza electoral (Serbia no debe parar) liderada por el partido progresista serbio, 
obtuvo la mayoría en la Asamblea con un total de 129 escaños, y en segundo lugar 
quedó el partido Serbia contra la violencia con 65 escaños.141  
 
A principios de noviembre de 2024, se llevaron a cabo protestas por la muerte de 
15 personas en el derrumbe de una estación de tren en la ciudad de Novi Sad, 
considerando al gobierno como culpable de la tragedia. Esta situación condujo a la 
renuncia del entonces primer ministro, Milos Vucevic.142  
 

 
136 CIA. The World Factbook…Op. Cit. 
137 Oficina de Información Diplomática. Ficha país. Serbia. Consultado el 17 de septiembre de 2025 
en: 
https://www.exteriores.gob.es/documents/fichaspais/serbia_ficha%20pais.pdf 
138 LISA News. ¿Qué está pasando en Serbia?. 29 de julio de 2025. Consultado el 17 de septiembre 
de 2025 en: 
https://www.lisanews.org/internacional/que-esta-pasando-en-serbia/ 
139 Freedom House. Serbia. Consultado el 18 de septiembre de 2025 en: 
https://freedomhouse.org/country/serbia/freedom-world/2023 
140 El Mundo. El presidente de Serbia disuelve el Parlamento y convoca elecciones legislativas 
anticipadas. 1 de noviembre de 2023. Consultado el 17 de septiembre de 2025 en: 
https://www.elmundo.es/internacional/2023/11/01/65426346fc6c83cd578b45a1.html 
141 Unión Interparlamentaria (UIP). Serbia…Op. Cit. 
142 DW. Primer ministro de Serbia renuncia tras meses de protestas. 30 de enero de 2025. Consultado 
el 17 de septiembre de 2025 en: https://www.dw.com/es/primer-ministro-de-serbia-renuncia-tras-
meses-de-protestas-anticorrupci%C3%B3n/a-71434383 

https://www.exteriores.gob.es/documents/fichaspais/serbia_ficha%20pais.pdf
https://www.lisanews.org/internacional/que-esta-pasando-en-serbia/
https://freedomhouse.org/country/serbia/freedom-world/2023
https://www.elmundo.es/internacional/2023/11/01/65426346fc6c83cd578b45a1.html
https://www.dw.com/es/primer-ministro-de-serbia-renuncia-tras-meses-de-protestas-anticorrupci%C3%B3n/a-71434383
https://www.dw.com/es/primer-ministro-de-serbia-renuncia-tras-meses-de-protestas-anticorrupci%C3%B3n/a-71434383
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Para abril de 2025 la Asamblea Nacional aprobó el nombramiento de Djuro Macut 
como primer ministro de Serbia, quien dio a conocer que bajo su gestión mantendrá 
el déficit presupuestario del 3% del PIB hasta 2027 con las normas fiscales vigentes 
hasta 2027. También, señaló que conservará el equilibrio entre su candidatura a la 
UE y los vínculos con China, Rusia y Estados Unidos.143  
 

POLÍTICAS DE MEDIO AMBIENTE Y TECNOLOGÍA 
 
Serbia es parte de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio 
Climático, del protocolo de Kioto y del Acuerdo de París sobre Cambio Climático. 
En la COP 26, Serbia se adhirió a tres acuerdos internacionales sobre la energía 
limpia, el transporte por carretera y el hidrógeno. Además, se adhirió a la 
Declaración de Bosques y Uso de la Tierra.144  
 
Entre los programas que el gobierno ha puesto en marcha, sobresalen: la Estrategia 
de Desarrollo Bajo en Carbono 2023-2030: el Programa de Protección del Aire para 
el período 2022-2030; la Estrategia Nacional de Desarrollo Forestal; la Estrategia 
Nacional de Gestión del Agua, y el Programa de Adaptación a las Condiciones del 
Cambio Climático 2023-2030.145  
 
En materia de tecnología, el gobierno serbio tiene como prioridades: la digitalización 
de la economía y la transformación digital. En este sentido, anunció inversiones de 
más de 70 millones de dólares en Inteligencia Artificial (IA) y otras actividades de 
investigación y desarrollo tecnológico y científico. Igualmente, Serbia cuenta con un 
Centro de datos estatal, dos institutos de innovación científica y un instituto de 
investigación de Inteligencia Artificial (IA).146 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
143 El Mundo. El Parlamento serbio nombra primer ministro a Djuro Macut, el elegido por el presidente 
Vucic. 16 de abril de 2025. Consultado el 17 de septiembre de 2025 en: 
https://www.elmundo.es/internacional/2025/04/16/67ffd6c3e9cf4ad90e8b459e.html 
144 U. S. Department of State. 2024 Investment Climate Statements: Serbia. Consultado el 17 de 
septiembre de 2025 en: https://www.state.gov/reports/2024-investment-climate-statements/serbia 
145 Ídem. 
146 Administración de Comercio Internacional. Departamento de Comercio de los Estados Unidos. 
Guía comercial del país de Serbia. 20 de septiembre de 2024. Consultado el 18 de septiembre de 
2025 en: 
https://www.trade.gov/country-commercial-guides/serbia-digital-economy 

https://www.elmundo.es/internacional/2025/04/16/67ffd6c3e9cf4ad90e8b459e.html
https://www.state.gov/reports/2024-investment-climate-statements/serbia
https://www.trade.gov/country-commercial-guides/serbia-digital-economy
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CONTEXTO ECONÓMICO 
De acuerdo con el Banco Mundial, en 2024 una grave sequía afectó el sector 
agrícola del país, lo cual contribuyó a una desaceleración 
del crecimiento económico en el segundo semestre del 
año. Los impulsores del crecimiento en el mismo año 
fueron el consumo y la inversión. El consumo mejoró 
debido al incremento de los ingresos reales.147 
 
Según el FMI, Serbia obtendrá un crecimiento del PIB de 
3.4% para 2025 y un PIB per cápita de 14,173 dólares 
para el mismo año. En 2025, se espera que la inflación 
promedio se encuentre en 4% y la tasa de desempleo se 
ubique en 8.4%.148 
 

Comercio Exterior (2023, CIA) 

Principales socios comerciales:  

 

• Exportaciones: Alemania (15%), 

Hungría (7%), Bosnia y Herzegovina 

(5%), Italia (5%) y Rumania (5%).  

 

• Importaciones: Alemania (12%), China 

(10%), Italia (7%), Türkiye (5%) y 

Hungría (5%). 

Principales exportaciones: Cables aislados, 

electricidad, mineral de cobre, productos 

plásticos y motores eléctricos. 

 

Principales importaciones: petróleo crudo, 

gas natural, medicamentos envasados, 

plásticos y automóviles. 

 
POLÍTICA EXTERIOR 

 
Serbia pertenece a importantes organizaciones internacionales como la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU), el Fondo Monetario Internacional 
(FMI), el Banco Mundial (BM) y con la condición de observador en la Organización 
Mundial del Comercio (OMC). También es parte de la Organización para la 
Seguridad y la Cooperación en Europa (OSCE) y del Consejo de Europa.149 
 
Para la República de Serbia la pertenencia a la Unión Europea tiene un componente 
estratégico, ya que el bloque es el socio comercial y de inversión más importantes 
del país. En 2009, Serbia presentó su solicitud oficial de adhesión a la UE y obtuvo 

 
147 Banco Mundial. Serbia. Consultado el 17 de septiembre de 2025 en: 
https://www.worldbank.org/en/country/serbia/overview 
148 FMI. World Economic Outlook database. Serbia. Abril 2025. Consultado el 17 de septiembre de 
2025 en: 
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/weo-database/2025/april/weo-
report?c=942,&s=NGDP_RPCH,NGDPDPC,PCPIPCH,LUR,&sy=2024&ey=2025&ssm=0&scsm=1
&scc=0&ssd=1&ssc=0&sic=0&sort=country&ds=.&br=1 
149 Oficina de Información Diplomática. Ficha país…Op. Cit. 

Estructura del Producto Interno 
Bruto en Serbia (2024) 

• Agricultura: 7.7% 
• Industria: 30.4% 
• Servicios: 61.9% 

 
Fuente: ONU. Consultado en la URL: 
https://data.un.org/en/iso/rs.html 
 

https://www.worldbank.org/en/country/serbia/overview
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/weo-database/2025/april/weo-report?c=942,&s=NGDP_RPCH,NGDPDPC,PCPIPCH,LUR,&sy=2024&ey=2025&ssm=0&scsm=1&scc=0&ssd=1&ssc=0&sic=0&sort=country&ds=.&br=1
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/weo-database/2025/april/weo-report?c=942,&s=NGDP_RPCH,NGDPDPC,PCPIPCH,LUR,&sy=2024&ey=2025&ssm=0&scsm=1&scc=0&ssd=1&ssc=0&sic=0&sort=country&ds=.&br=1
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/weo-database/2025/april/weo-report?c=942,&s=NGDP_RPCH,NGDPDPC,PCPIPCH,LUR,&sy=2024&ey=2025&ssm=0&scsm=1&scc=0&ssd=1&ssc=0&sic=0&sort=country&ds=.&br=1
https://data.un.org/en/iso/rs.html
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la condición de país candidato en 2012. Las negociaciones de adhesión que 
comenzaron en 2013 continúan en marcha.150 
 
En enero de 2025, Serbia asumió la presidencia de la Iniciativa Cetroeuropea 
(ICE)151. De acuerdo con su agenda, la Iniciativa busca contribuir a la integración 
europea y al desarrollo sostenible, mediante la cohesión económica, ambiental y 
social, con énfasis en la seguridad, los valores democráticos y las oportunidades 
para los jóvenes.152 
 
Referente a su relación bilateral con Estados Unidos, Serbia tienen el propósito de 
mejorarla con pleno respeto a los intereses nacionales. En una reunión entre el 
presidente serbio, Alexandar Vucic y Brendan Hanrahan, funcionario del 
Departamento de Estado de Estados Unidos, se abordaron asuntos como la 
asociación estratégica, cooperación en materia energética y de inteligencia 
artificial.153 
 
Acerca de su relación con China, el gobierno de Serbia se apega al principio de una 
sola China y ha expresado su interés por ampliar los intercambios económicos y 
comerciales con el país asiático. Asimismo, ha dado la bienvenida a las empresas 
chinas para que inviertan y establezcan negocios en Serbia.154  
 
En el marco del 80º aniversario de la liberación de Belgrado del nazismo, los 
mandatarios de Rusia y Serbia expresaron el buen estado de las relaciones 
bilaterales, basadas en la comunidad espiritual, cultural e histórica mediante una 
conversación telefónica. A su vez, el presidente Alexandar Vucic consideró que 
“Serbia no olvidará la mano fraternal de los rusos en la liberación de los nazis”.155  
 

 
150 República de Serbia. Ministerio de Asuntos Exteriores. Consultado el 17 de septiembre de 2025 
en: 
https://www.mfa.gov.rs/en/foreign-policy/eu-integration/political-relations-between-serbia-and-eu 
151 Foro establecido en 1989 que cuenta con 17 Estados miembros de Europa Central, Oriental y 
Sudoriental para promover la cooperación regional. 
CEI. Misión. Consultado el 17 de septiembre de 2025 en: https://www.cei.int/about-us 
152 CEI. Agenda temática. Consultado el 17 de septiembre de 2025 en: 
https://www.cei.int/thematic-agenda 
153 Prensa Latina. Presidente serbio quiere mejorar relación con EEUU. 12 de julio de 2025. 
Consultado el 17 de septiembre de 2025 en:  
https://www.prensa-latina.cu/2025/07/12/presidente-serbio-quiere-mejorar-relacion-con-eeuu/ 
154 Ministerio de Relaciones Exteriores República Popular China. Xi Jinping Se Reúne con Presidente 
de Serbia Aleksandar Vucic. 10 de mayo de 2025. Consultado el 17 de septiembre de 2025 en: 
https://www.fmprc.gov.cn/esp/zxxx/202505/t20250512_11618993.html 
155 Infobae. Putin y Vucic celebran las relaciones ruso-serbias en la conmemoración de la liberación 
de Belgrado. 27 de octubre de 2024. Consultado el 18 de septiembre de 2025 en: 
https://www.infobae.com/america/agencias/2024/10/20/putin-y-vucic-celebran-las-relaciones-ruso-
serbias-en-la-conmemoracion-de-la-liberacion-de-belgrado/ 

https://www.mfa.gov.rs/en/foreign-policy/eu-integration/political-relations-between-serbia-and-eu
https://www.cei.int/about-us
https://www.cei.int/thematic-agenda
https://www.prensa-latina.cu/2025/07/12/presidente-serbio-quiere-mejorar-relacion-con-eeuu/
https://www.fmprc.gov.cn/esp/zxxx/202505/t20250512_11618993.html
https://www.infobae.com/america/agencias/2024/10/20/putin-y-vucic-celebran-las-relaciones-ruso-serbias-en-la-conmemoracion-de-la-liberacion-de-belgrado/
https://www.infobae.com/america/agencias/2024/10/20/putin-y-vucic-celebran-las-relaciones-ruso-serbias-en-la-conmemoracion-de-la-liberacion-de-belgrado/
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Sobre la situación de Kosovo. Cabe mencionar que Kosovo y Serbia han llevado a 
cabo negociaciones para normalizar sus relaciones, pero el diálogo no avanza, se 
encuentra estancado. Kosovo busca que Serbia lo reconozca como Estado 
independiente y Serbia considera a Kosovo como una región autónoma que le 
pertenece.156  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
156 La Vanguardia. El conflicto entre Kosovo y Serbia. 8 de agosto de 2022. Consultado el 19 de 
septiembre de 2025 en: https://www.lavanguardia.com/vida/junior-
report/20220808/8451433/conflicto-kosovo-serbia.html 
 

https://www.lavanguardia.com/vida/junior-report/20220808/8451433/conflicto-kosovo-serbia.html
https://www.lavanguardia.com/vida/junior-report/20220808/8451433/conflicto-kosovo-serbia.html
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